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IDEJE I
KARAKTER

Projekat ,Ideje i karakter" jedna je od najvecih inovacija u nastavnom
procesu UDG-a, Sto je i ocjena njegovih diplomiranih studenata. Ovo je
projekat koji afirmiSe obrazovanje, odnosno studije kroz igru i razvoj
maste, shodno Ajn3tajnovoj tvrdnji da je masta vaznija od znanja. Kao
takav, kod studenata razvija timski duh, komunikacione vjestine,
karakter i vrjednosni sistem studenata, ali budi i njihovu radoznalost,
sklonost istraZivanju i razbija strah od javnog nastupa. Prepoznavsi
drugojakost i znacaj projekta Ideje i karakter" za razvoj Bica studenta,
uz veliku podrsku Nj. E. Cui Zhiwei, ambasadora NR Kine u Crnoj Gori, ova
knjiga izdaje se sa ciljem promocije drugacijeg pristupa obrazovanju i
metoda istraZivanja prilagodenih informatickoj eri u kojoj Zivimo, koji je
jedinstven ne samo u regonu, veci Sire.






IDEAS AND
CHARACTER

Project “Ideas and Character” is one of the biggest innovation in the
study process of UDG, which is also evaluated by it's graduate students.
This project promotes education, i.e. studies through game and play, as
well as development of imagination, quided by Einstein’s assertion that
imagination is more important than knowledge. As such, this project is
devoted to development of team spirit, enhancing communication skills,
character and value system of students, but also to development of
awakening their curiosity, their affinity for research and breaking the
fear of public speech. Recognizing the originality and importance of
project “Ideas and Character” for development of the Being of student,
with great support of H. E. Cui Zhiwei, ambassador of PR China to
Montenegro, this book is published with a goal to promote different
approach to education and research methods, adapted to today’s era of
informatics, whichis unique not just in the region, but wider.
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1.1 Intelektualno - preduzetnicki
izazovi i organizacioni primjer

Zasto i otkud ideja?

Da li sa studentima raditi u velikim
grupama (od 100 - 300 studenata) ili ih
podijeliti u timove?

Na teorijskom nivou odgovor je jasan.
Ali, kako to prakti¢no uraditi? Potrebni su
prostorni, vremenski i ljudski kapaciteti!
To isto tako povecava i troskove studiranja!
Katkada ni studenti ne Zele da rade u timu
- u kome imaju vi$e obaveza!

Dugo sam trazio izlaz iz lavirinta! Sada kada to piSem ¢itaocu se moze uéiniti
lako. Generalno, ljudima koji na bazi svog iskustva ne znaju §to je inicijativa,
kreacija, $to je rad sa ljudima, sve kod drugog izgleda lako, banalno, ¢ak se to
dozivljava i podcjenjivacki. Ideju mogu prepoznati samo oni pojedinci koji
imaju neko svoje iskustvo kroz vi$egodi$nje iteracije (evolutivni pristupi) u
razvoju sopstvenih ideja. Samo majstor prepoznaje majstora. Uvijek sam
tragao za reSenjima koja sam stalno usavrsavao. Ne postoji konacno rjesenje!

Kada mi neko kaze da on ima veliko iskustvo u nastavi, i da je to iskustvo
dovoljno da se razumije nastava i nastavni proces, éesto osjetim muéninu.
Kao §to prosti i plitki prolazak kroz zivot ne zna¢i iskustvo, tako ni ulazenje
u studionicu i odrzavanje predavanja eks-katedra i nije neko veliko iskustvo
za razumjevanje procesa nastave. Ovo tim prije $to je veéina dana$njih
univerzitetskih saradnika i profesora usla u studionicu bez prethodne
pedagoske pripreme. Sam sam dosta istrazivao proces nastave, uvodio i
testirao mnoge ,sulude“ ideje u nastavi (od odrzavanja ¢asova u prirodi, na
brdu, u Duklji, hodnicima fakulteta, organizovanjem istrazivackih grupa,
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posebna komunikacija sa studentima i sl). Uz to sam pohadao i neke kraée
kurseve iz Pedagogije na Filozofskom fakultetu u Beogradu i Moskvi. Isto tako,
ucestvovao sam i na nizu konferencija vezanih za metodologiju nastave...

Zasto sam sve ovo naveo? Da impresioniram ¢itaoca? Ne! Samo da ukazem da
je nastava jedan od najslozenijih tehnoloskih postupaka, mnogo slozeniji
od cijepanja atoma, proizvodenja energije, konstrukcije aviona!... A da li
tako svi mislimo? Koji problem se resava tokom nastavnog procesa? Prije toga
nastavni proces je slican svakom tehnoloskom procesu: na startu imate inpute
(ulaz), zatim te inpute kombinujete i na kraju imate proizvod. I samo misljenje
je zanat koji se mora uciti! U slu¢aju znanja to je kako da profesor ili saradnik,
na bazi svoga znanja, vjestina, pedagoskih sposobnosti, probude studenta da
u glavi otpo¢ne procese vezivanja novih ¢injenica, misli i predstava za stare,
za veé ono $to zna. Tehnologija nastavnog procesa treba da obezbjedi évrsto i
efikasno vezivanje tih ¢injenica za ranije znanje studenata i njegove predstave.

Vazna pretpostavka ovakvog pristupa jeste:

1. Da je nastava proces, i kao svaki proces ima svoj kontinuitet i strog
,tehnologki slijed operacija“ (slijed disciplina u nastavnom programu, a u
okviru disciplina slijed problema)

2. Da ispred sebe imamo studenta ¢iji mozak nije prazan (,tabula
raza“)idato njegovo znanje i iskustvo opredjeljuju njegovu vezivnu moc
(uvezovanje) novih &injenica, odnosno njihovo shvatanje.

Iz ovoga proizilazi potrebamnogo, mnogo veéeindividualizacije obrazovanja.
Potreba posmatranja svakog studenta posebno i shvatanja da je svaki student
,slucaj i proizvod* za sebe (razli¢it od drugih). Odnosno, da se prisjetimo da je
svaki ¢ovjek poseban eksperiment prirode!

Znadi, metodoloski problem koji pokusavam da rijesim jeste kako
individualizovati nastavu u dominantnoj kolektivistickoj paradigmi nase
¢kole? Kako svakog studenta podsticati posebno, kako priéi svakom studentu
pojedinaéno, kako svakog studenta tretirati kao li¢nost, umjesto posmatranja
studenta kao bezli¢nog dijela velike grupe u kojoj je on samo broj?

Dvije su lekcije mog navedenog iskustva:

1. Na podetku se ne moze naci neko savreno rjesenje;

2. Na kraju krajeva shvatiti da ne postoji konaéno resenje- moramo stalno
tragati!

Ovdje upozoravam da metod prst na ¢elo (,sjetio sam se“) kao metod nalazenja
reSenja za povecéanje ,misaonosti“ ne daje rezultate! Normativisti¢ki pristup



oy,
&R 105!
g’

ynaredbodavno“ takode ne daje resenje: ,kako bi trebalo drzati nastavu® a to
dati na bazi nekih strué¢nih knjiga i njihovog mehanickog prepisivanja. Ja sam
do resenja dolazio i dolazim ozbiljnom analizom onoga $to radim i teorijski
¢itanjem knjiga i knjiga, i prakti¢no, i to analizom studenata, kako oni reaguju
i za$to tako reaguju, kako se studenti ponasaju i zasto se tako ponasaju, kako
se i za$to tako ponasaju moji saradnici i na kraju moje unutrasnje oko kao
reflektor koje otkriva moje ponasanje i reakcije!

Svakodnevno, da bi se uslo u individualizaciju nastave, kreator mora da dobro
poznaje karakter i naéin razmisljanja (studenata, ljudi sa kojima radi), s jedne
strane, (a) psihologiju sredine u kojoj studenti Zive (sistem vrijednosti), s
druge strane i na kraju, (b) mega procese koji se razvijaju na trzistu i u buduéoj
organizaciji drustva i (c) nadolazeéu paradigmu shvatanja svijeta. Ove tri
dimenzije se moraju usaglasiti!

Siguran sam da je mali broj profesora koji je u stanju da ovo postigne ¢ak i u
dugom roku. Postoje i neki administrativni uslovi (mr, dr) da se ude u nastavu!
To nije dovoljno!

Iskustvo mi jasno govori: Ne dozvolite da u nastavu ulaze ljudi koji nemaju
pedagosko iskustvo: teorijsko i praktiéno! Vazan je karakter profesora,
njegovo bice je vaznije od njegovog znanja jer on veoma utie na karakter
studenta! Ovo posebno na pocetnim godinama studija. Zato svako ne smije
da ude u u¢ionicu ili studionicu - ma koliko da je napisao knjiga. Ovaj stav se
malo razumije i ne Zeli prihvatiti!

Nastava i u $koli i na fakultetu je jedan od najodgovornijih poslova kojim
¢ovijek moze da se bavi! Odgovornist je na nastavniku veéa nego na kontroloru
leta ili generalu! U udionici se ubijaju generacije (ne samo oni koji sjede u
ucionici, ve¢ i njihova djeca - jer ona izlaze iz “defektne” porodice....i ko zna
dokle to ide). Kod kontrolora i generala Zrtve mogu biti hiljade i hiljade ljudi -
to je ipak manje od ubijanja generacija!

U drustvu u kome intelektualni lesevi $etaju - nema napretka! Isto tako, uloga
i odgovornost nastavnika i profesora za oblikovanje i duh drustva je veéa
nego i samih politicara... I politi¢ari su proizvod $kolskog sistema, odnosno
nastavnika i profesora.

Kvalitet nastave se ne odreduje brojem najboljih niti profesora, niti u¢enika
i studenata. Njega odreduje najlosiji dak i najlosiji profesor. Kao $to se
kolona vojnika kreée brzinom najsporijeg vojnika!... Nemali broj ljudi se nije
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slagao sa ovim pristupom, pod izgovorom: ,Nije svako ture za vezira“.. Ovo
je elitisticki pristup nastavi, najée$ée onih ljudi koji se prividno zalazu za
jednakost u drustvu i koji se ,ubise na nivou rije¢i brigom o sudbini svakoga
¢ovjeka... Zadatak svih nas kao profesora je da svakog studenta, da svakom
studentu pomognemo da nade taj boziji talenat u njemu, da mu pomognemo
da se probudi... Sve ovo ne znadi da se zalazemo za primitivno shvatanje,
svojstveno nadobudnim profesorima, da sve studente treba pustiti da poloze,
bez obzira na njhovo znanje... Ovaj komentar (,Ba$ me briga za najlosije - kako
znamo ko su najlosiji?“) je maska za nerad i nespremnost da se vise radi, vise
ulaze u studente, u svakog studenta... ovu naviku i ovakav prilaz postepeno
odstranjujemo sa UDG-a, ali - nedovoljno brzo! Treba, prije svega imati u
vidu mali broj studenata u grupama, uslove rada na UDG-u, kao i ¢injenicu
da su nas studenti izabrali iako su imali moguénost da se besplatno upisu na
Drzavni univerzitet.

Pocetak nastave za studenta nije onaj kada on ude u studionicu, veé dan kada
je njegov nastavnik posao u skolu - prije vide decenija!... Cak i prije toga!

Srozavanje jednog drustva ili stagnacija u razvoju su odraz stanja duha u tom
drustvu. LoSe obrazovanje vude nazad, kao $to dobro obrazovanje drustvo
gura naprijed.

Zar Japan nije tipi¢an slucaj? Ekonomija Japana je treéa u svijetu, uprkos
¢injenici da to postize sa Cetiri, sa resursnog stanovista, pusta ostrva. Japan
je vjerovatno kroz vjekove pronasao nekog pametnog i mudrog cara koji je
krenuo u opismenjavanje i obrazovanje nacije, prevashodno u tehnoloskom
smislu, $to je tako siromasnu zemlju dovelo na vrh za manje od 100 godina.
Krajem 19. vijeka Japan je bio izrazito nerazvijena zemlja... Sli¢no je i sa
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Juznom Korejom, koja je imala strategiju reforme obrazovanja u 30 godina:
prvih 10 godina reforma osnovnog obrazovanja, potom 10 godina reforma
srednjeskolskog obrazovanja i na kraju - sljedeéih 10 godina reforma
visokogkolskog obrazovanja. Na UDG-u, do sada uspijevamo da ovu kaskadu
primijenimo na viziju razvoja UDG-a!

Postoje ljudi kojima se mnoge moje ideju u nastavi svide i postanu bliske!
Prihvataju ih i naravno prikazuju kao svoje! To je manje bitno, ali je vazno. Ko
je spreman da tudu ideju prikaze kao svoju i da time fascinira okolinu, taj nije
istinski reformator, a nije ni dobrog karaktera. Godina, dvije- eventualno tri i
sve se vrati na sustinu ¢ovjeka: on nije pravi za takve promjene! Imitacija nije
losa, ali to nije kreacija!

Morate biti istinski preduzetnik! To znaéi, da prije svega morate biti zaljubljeni
strasno u ono §to radite! Kada promjene u nastavi dozivite kao svoje istinsko
postignuce i kada imate jaku unutrasnju Zelju da vas proizvod (student) bude
uspjesan na trzi$tu, kada strasno Zelite da bude najbolji, kada vjerujete da to
student moze i kada se nadete na istim ,frekvencijama“ sa studentom - tada je
stvorena osnova za uspje$no i kvalitetno obrazovanje... Ali, samo za podetak!...
Samo za pocetak tehnoloskog procesa nastave!

Upravo na postepenom osvajanju svih ovih komponenti preduzetnistva, dosao
sam do nekih svojih orginalnih metoda, koje sam razvijao na Ekonomskom
fakultetu u Podgorici, prije svega kroz PMB studije (to je koncept koji kada
su moji nasljednici, fascinatori poceli da ga razvijaju kao svoj- propao),
smjer Preduzetni$tvo i preduzetnicke finansije, Postdiplomske studije
“Preduzetnicka ekonomija, kao i vi$e novih nauénih disciplina. Nazalost, sve
je to u nekim institucijama gdje sam radio manje-vise ugaseno. To znaci da je
bilo suvi$e orginalno i vezano za jednog ¢ovjeka. Istina, neki od metoda su se
zadrzali, ali ne i dalje razvijali.

Na ovim osnovama je nastala, kako je kriti¢ari zovu “Vukoti¢eva $kola”, ta
mreza stotina studenata, studenti koji su prepoznatljivi svakom ko zna da
analizira ljude... Sve to iskustvo je na UDG dobilo jo§ veéi razmah!

Ipak, da bi mogli da unapredujete nastavu morate istinski da se druzite sa
studentima! Samo ih tako mozete upoznati! Morate da se uskladite sa tom
ogromnom energijom, zeljom, nekada i nadobudno$éu, da ne kazemo
nedovoljnim vaspitanjem. Isto tako ni njima nije lako sa profesorima: kako da
ne podlegnu sujeti nastavnikaisaradnika... A ¢esto miizgleda da toliko andela,
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toliko svetaca kao na fakultetima nema ni u manastirima; svi najpametniji i
nedodirljivil.. ,Pa zar da se ja spustim na nivo te razmazene djece?*, pitaju se
mnogi ,uzviSeni“ profesori.

Kako tu sujetu nastavnika i saradnika i umisljenost, $to je ¢injenica, mozemo
upregnuti ka cilju: poveéanje kvaliteta sposobnosti i vjestine studenta;
uzdizanje njegovog duha?

Na bazi svog iskustva sam do$ao do zakljucka:

a) Student se u nastavi van studionice ponasa potpuno drugadije nego u
studionici. Usvajanje znanja i vjestina, pobuda razmisljanja, kreativnost ideje,
osjeéaj slobode i odgovornosti su stostruko veéi van studionice nego u njoj!
sadasnje ,trikotazne konfekcije!... Nedodirljivi profesor koji namrgodeno
¢ita ve¢ pozutjele biljeske... Studenti traze ,markiranu nastavu“! A kroz
,markiranu nastavu® se moze doéi i do ,markiranog proizvoda“ Markiranost
znadi drugojakost, originalnost, sopstvenost...

Nedu obrazlagati ovaj iskustveni nalaz!
Od njega polazim u daljem razvoju projekta: “Ideje i karakter - Intelektualno
- preduzetnicki izazovi”.

Tehnologija i tehnoloski postupak realizacije ovog projekta su orginalni i
predstavljaju dio tehnoloske tajne u nastavi na UDG.

Zato ¢e neke karike biti preskocene ili nedovoljno objasnjene- radi oéuvanja
inelektualne svojine, a jo$ vise radi toga da studenti UDG budu drugaciji
proizvod na globalnom trzistu! Ovaj projekat je jedan od osnovnih temelja te
drugojakosti! Odnosno, prepoznatljivosti studenata UDG-a!

II

Sto se zeli posti¢i sa ovim projektom? Zeli se razviti intelektualno
preduzetni$tvo, medu studentima i mojim saradnicima... Koje su osobine tog
intelektualnog preduzetnistva?

Njih mozemo svrstati u vise grupa:
a. Karakterne osobine:
1) Profesionalizam
2) Sklonost ka poizvodnji ideje
3) Samostalnost
4) Kreativni pristup poslu i zivotu

1
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5) Razvoj inicijative i inovativnosti

6) Navikavanje na timski rad

7) Navikavanje na konkurenciju i takmicenje, ali i na saradnju

8) Sticanje sigurnosti u sebe, svoje znanje, vjestine, intuiciju

9) Razvijanje odgovornosti prema obavezama
Odnosno, projekat ,Ideje i karakter” uti¢e na razvoj vjestina, na povecanje
obrazovanja, kao i na noviji na¢in razmisljanja. Rije¢ju, projekat kvalitativno
unapreduje Bice studenta!

b. Vjestine koje razvija:
1) Znati prezentirati i plasirati svoje ideje;
2) Borba za svoje ideje (strategija i taktika), ubjedivanje drugih;
3) Komunikacija i vjestine komunikacije;
4) Oslobadanje od straha nastupa na javnim mjestima,
5) Istrazivacke vijestine- sklonost ka eksperimentu;
6) Fizi¢ka spremnost- razvijanje ljubavi prema sportu;
7) Sposobnost organizovanja svog vremena- mjeriti vrijeme minutimal!

c. Znanje i obrazovanje:
1) Upoznavanje sa djelima vi$e mislilaca, odnosno sa idejama velikih
mislilaca (filozofa, knjizevnika, pjesnika, nau¢nika, teologa...);
2) Aktiviranje znanja iz srednje $kole, posebno iz lektire, tj. knjizevnosti;
3) Povezivanje velikih ideja iz proslosti sa svakodnevnim zivotom
studenata i nastavom na UDG-u.

d. Nadin razmisljanja:

1) Uticaj velikih ideja na migljenje studenata; bolje razumjevanje
stvarnosti;

2) Razvoj apstraktnog mislejnja (proizvodnja slika, vizije,
ideje u mozgu);

3) Misaoni pristup prevodenja ideje (teze) u praksu;

4) Shvatanje ili postavljanje ¢udnih pitanja koja navode na razmisljanje
i povezivanje razli¢itih dogadaja i ideja, npr: ,Kako bi Aristotel vodio Coca-
Colu?¢ ili ,Da li je Hrist bio hri$éanin?¢, ,Kakva je uloga konjske potkovice
u razvoju nase civilizacije, ,Da li je vece otkriée jahanje konja ili izum
kompjutera“?;

5) Fokusiranje na drugojakosti, osobenosti u shavtanju stvarnosti.
(Drugojakost = markiranje).

Kako da na kraju nastave (tehnoloskog postupka) dobijete ovakav proizvod
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(dobrog studenta)? Kako da sve ove osobine budu u jednoj osobi i njegovom
karakteru? Priznacete- nije lako! I da je kompetitivniji od proizvoda
konkurencije!

Ovaj projekat ima za cilj i osposobljavanje mladih saradnika na njihovom
putu ka intelektualno-pedagoskim preduzetnicima. Pronalazenje saradnika
koji imaju osobine intelektualnog preduzetnika! Na ovom projektu zelim
da se razvijaju i nasljednici ove ideje, ali i ljudi koji ée biti sposobni da je
unaprijeduju i prilagodavaju okolnostima koje se stalno mijenjaju... A da bi to
mogli, moraju sustinski, ne povr$no, na ravni, razumjeti ideju ovog projekta.
Svima koji tu ideju sustinski ne poznaju - ovo izgleda lako, da ne trazi ni znanje,

ni rada, sve svode na nes$to mehanicko... I to je glavna opasnost daljeg razvoja
ovog projekta! U korijenu, su$tina ovog projekta je u karakteru profesora, u
tome da li ga profesori vode i organizuju sa straséu i ljubavlju ili onako usput!

To je i razlog da se u realizaciju ukljucuje i veliki broj mladih saradnika,
studenta postdiplomca, kao i neki ljudi iz poslovne mreze UDG-a. Ovo su prvi
koraci za stvaranje uslova da se kod nas u Crnoj Gori stvara jedan nov nadin
razmisljanja, jedan pogled na Zivot koji nas kvantnim skokovima razvoja vodi
ka zajednici koja tezi vchu u mnogo ¢emu i u globalnim razmjerama!
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Razni pokusaji kroz tzv. ,kreativne radionice ,8kole biznisa“ i sl. koji nam
dolaze kao upakovano McDonalds znanje izvana, li¢e na plastiéne operacije:
za kratko vam rije$e npr. problem bora na licu, da bi kroz par mjeseci bore bile

jo$ dublje i vidljivije!

Mora se poznavati sustina i raditi sa su$tinom!... A sustina se nikada ne moze
otkriti bez ljubavi i strasti!... Otkriva je srce vise nego um!

Ja smatram da je liéni razvoj razvoj baziran na znanju vazan. Ali mi se ¢ini da
je razvoj jo$ vise baziran na karakteru, na idejama i inovacijama, jo§ vazniji.
Ne vjerujem u znanje bez karaktera!

Ne vjerujem u znanje bez Bica!
A znanje je uvijek u pojedinaénoj glavi!

Znanje je uvijek individualno!
Na postoji kolektivno znanje!!!

Znanje samo po sebi ne proizvodi novo znanje, niti poveéava vrijednost!
Vazno je da li ima$ karakter da to znanje upotrijebis i kako da ga upotrijebis!
III

Tehnologija realizacije ideje

Ideja se realizuje procesno - u vidu koraka:

I korak: ?

II korak: ?

I1I korak: Razgovor sa studentima i podetno objasnjenje ideje

IV korak: Podjela studenata u grupe. Izbor imena grupe.

V korak: Transformacija grupe u tim! Izbor imena tima.

VI korak: Izbor lidera tima!

VII korak: Izbor moderatora grupe (saradnik, student postdiplomac,
profesor,...)

VIII korak: Rad tima tokom semestra

IX korak: Prezentacija

X korak: Nagrade?

XI korak: Analiza i priprema za sledeci semestar, za slede¢i ciklus!
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Rijec autora

Metodolosko pojasnjenje ovih koraka

Prva dva koraka su mala tehnologka tajna autora ove metodlogije! Neko ko zeli
samo da mehanicki “preslika” ovu metodologiju to moze uraditi i bez ova dva
koraka! Ali, mngoi su pokusali da otkriju tehnoloski gen Coca-Cole, i dijelom
dobili Cole ali nikada Coca-Cole!

III korak: Razgovor sa studentima! Objasniti ideju! Vazno postignuce ove
faze je: da studentu pocinu da svetlucaju o¢i! Kako ih dovesti u tu fazu? Kako
ih toliko pokrenuti? Kako ih toliko probuditi?.. Ne iéi na taj razgovor bez
li¢cnog nadahnucal... Ako se profesorski ¢as dozivljava kao posao- oéi studenta
rijetko svjetlucaju! A treba da to postignete sa 250 studenatal... Prije “tajne” u
profesoru, postoji i jo$ nesto $to je vazno u tehni¢ko-prostornom smislu...

IV korak: Studenti se prvo dijele u grupe! Kako? Koji kriterijumi? Da bi
to mogli morate veé znati studente? Kako kad je tek pocetak nastave?.. A
zato je Lovéen i Lovcenska trka? Zasto prvi as na vrhu Lovéena svakog 4.
jula? Zasto Ljetnji eseji sa Lovéena? Zasto liéna e-mail komunikacija? Zasto
razgovor tokom upisa? Zasto...? Da fasciniramo? Ne! Sve je to dio jedne glavne
ideje koja odgovara na pitanje: Kako proizvesti najbolji proizvod za trzite,
ne samo u regionu?... Da li uzeti kriterijum uspjeh?... Opstinsku pripadnost?...
Ne!... Otkrivam tajnu: Kako postiéi da u grupi ima$ makar dva jaka liderski
probudena studenta i makar jednog studenta koji je “kontrag”, “konfliktan”!...
Odnosno, kako spojiti lidere i kontrade!... Tako smo dobili x grupa po x
studenata (ne vise od 5 u grupi)!

V korak: Kako da se grupa transformise u tim?... Kroz izbor lidera grupe!
Grupa od x studenata samostalno bira lidera!

Svaki student grupe mora da se javi da zeli da bude lider grupe! Studenti koji
to ne Zele- moraju se javiti meni ili moderatoru-i tu ée biti ostar razgovor!
Svako mora da ude u borbu da bude lider grupe!... Bez izuzetka... Svako
prezentira svoj “program”!

Jedan ce pobijediti!
Ali, postoji i druga $ansa!

Reizbor lidera kroz 4 nedjelje!

A onda postoji jo§ 5 Sansi u sledeéih 5 semestara studija! Tu su i razne
studentske organizacije, tribine i sl.
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Student na UDG je stalno u $ansi da se bori da bude lider! Da tokom studija
razvija karakter da bude lider!

Studentima stalno isticemo da lider i voda, lider i $ef, nijesu isto. Lider je osoba
koja budi saradnike, osoba koja zra¢i duhom, vrlinama i posveéenoséu;
osoba koja podstice druge da su inicijativni i kreativni... Vazno je, postepeno,
¢ak i generacijski, “razbijati” tu logiku vode, autoriteta na bazi pozicije, vode
koji ima funkcionalnu pamet, “razbijati” tu “ljubav” prema &vrstoj ruci, koja
izvire iz nage tradicije...

Znam puno svojih kolega, sa studija, svojih najboljih studenata, koji su, iz
uctivosti, zelje da budu fini, poslusni, zelje da ih svako voli, Zelje da ih koméije
hvale, koji su zaglavljeni u éoskovima Zivotal... Isto tako, imamo primejre onih
drugih! Po pravilu, studenti koji su tokom studija imali neku vannastavnu
aktivnost (sport, folklor, drustvene aktivnosti..) a i zaradivali za studije,
mudili se u studentskim domovima, putovali i sli¢no, rije¢ju koji su osjetili
zivot - u prosjeku su vi$e postigli od onih koji su bili optereéeni samo ispitima
i poslu§nosc¢u. Ovaj projekat - “Ideje i karakter”, jeste jedan od nacina da
studenti tokom studija “osjete Zivot”. Na UDG-u najstroziji profesor je Zivot!

Na globalnom trzistu trazi se jo$ viSe od samog znanja: snazna vjera u sebe;
ambicija i hrabrost da se ta ambicija i ostvari.

Svakako, sve to uz postovanje zakonskih, moralnih i obi¢ajnih pravila!

Kada se veé¢ mladi studenti naviknu i da gube i da pobjeduju, tada se gusi ta
Cesta ljudska drskost da se do ciljaide i preko leseval.. Porazi i pobjede razvijaju
moral kod ¢ovjeka... Razvija se filozofija Jina i Janga...

U svakom sportskom takmidenju svako ulazi sa ambicijom da bude najbolji,
ili $to bolji! Posotje pravila igre, postoji moral (npr, ako je neko od igraca
povrijeden, izbaci loptu u aut da sudija prekine utakmicu) ili obi¢aj (razmjena
dresova) i na kraju sportski pozdrav! To je filozofija na kojoj se zasniva i ovo
takmidenje timoval... Razvijanje karaktera koji ima ambiciju zasnovanu na
moralnom ponasanju! Ambiciju koja je ograni¢ena slobodom i dostojanstvom
drugih!... Zarusportu neuvazavate slobodu protivnika, alizelite da pobjedite!...
To nije konflinktno, kao $to, uglavnom neuspjesni ljudi, to isti¢u!

Izbor imena grupa

Da li bilo koje ime?... Ne!
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Projekat Ideje i karakter:
Rijec autora

Ime grupe proizilazi iz karaktera ciklusa. A tih ciklusa ima 6 - u svakom
semestru jedan. Npr. proéli ciklus je posvecéen idejama koje su mjenjale svijet,
i koje su te promjene vezivali za slobodu pojedinca!

Na bazi toga utvrdena su slede¢a imena grupa:

MAKIJAVELI BUDA T

MIL KONFUCIJE

LAO CE FILOZOFI)A | KARAKTER HAJEK

ARISTOTEL

HOBS

RUSO

MONTESKJE
NIN MUHAMED

Vi$e timova ima isto ime... Svako ga prezentira na svoj nacin.
Alj, $to tim da radi sa imenom?

Da drugim timovima prezentira svoje ime! Na nacin kako se tim samostalno i
kroz debate odluéi! Aristotel, ko je bio, $to je njegov doprinos, njegove misli,
za$to je tako mislio,... Koja je bila njegova osnovna zivotna ideja! Zasto je
Aristotel tako mislio? Koje i kakve Zivotne i drustvene okolnosti su podstakle
njegove ideje! Ne baviti se biografskim detaljima, sem u mjeri koliko je to
vazno za obja$njenje njegove ideje i zasto je tako mislio. Aristotela treba
posmatrati o¢ima tog vremena. Isto tako, koje su opste ideje tog vremena i
vremena koje prethodi uticajima na njegove ideje. Povezivanje njihovih ideja
sa sadasnoséu...

Kako ée ga prezentirati - potpuna sloboda svakog tima!
Nekada je to ¢ak i flim, nekada pozori$na predstava,...

Ko kontrolose da li ¢e studenti ozbiljno da rade, ako je sa njima stalno, nije
profesor!
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Samo takmicenje obavezuje na ozbiljnost! Niko ne tjera studente da rade i
koliko da rade! Ali, rezultat svog rada treba da prikaze u ciklusu takmicenja
sa drugim timovima... T u sali pred 300 studenata, koji dobiju vrijeme da grupi
koja prezentira postavljaju pitanja i svim ¢lanovima grupe pojedinaéno...
Studenti se navikavaju na trziste i logiku trzi$ta koja ih ¢eka u zivotu! Nije lako
dozivjeti crvenilo pred 300 ljudi, obrukati se pred toliko kolega... Te ocjene,
to misljenje, ta bruka ili pohvale prate studente kroz ¢itav Zivot! Znam da
rije¢ “trzi$te” izaziva mrske poglede i “so¢ne” rije¢i birokratski profilisanim
umovima i palanackim karakterima. Zato, Trziste neka shvate kao mehanizam
kojim drugi ljudi ocjenjuju nase rezultate! I ti mrzitelji trzi$ta, ukoliko nijesu sa
svojim rezultatima na trzi$tu - jer ih nemaju, svaki dan u prodavnici “ocjenjuju
druge” - najveéu ocjenu je dobio proizvod koji su kupili!

VI korak: Studenti sami biraju lidera!

Prethodno sam im objasnio da lideri ne cijene puno one koji nemaju ambiciju
da dodu na njihovo mjesto! Zato tu ambiciju mora da ispolji svaki student i da
se bori da ubjedi ostale da je ba$ on lider!

Lideri po$tuju najvise one od kojih ih je strah da ¢e ih ,skinuti sa vlasti“! One
druge, poslusne, vise koriste za svoje ciljeve!

Istina, ovdje u Crnoj Gori lidere shvataju kao vodu, $to je pogresno. Lider i
voda nisu isto!

Kao $to sam ve¢ istakao, lider motivie ljude oko sebe, pokrece ih, voda ih
zaslepljuje i vodi! Lider od grupe trazi inicijativu i kreaciju, voda trazi slijepu
poslusnost!

Student veé sada treba da sti¢e nacin razmisljanja i ambiciju koja mu ne
dozvoljava da bude bilo ¢&iji potréko! Ako radi u ratunovodstvu- da odmah
ima ambiciju da bude “Sef”! Ako radi kao marketing agent- da bude Sef
marketinga!... A Sef marketinga, kako isti¢e Lee Jakoka, inZenjer masinstva, iz
svog iskustva kao $efa marketinga u Fordu, je najbolja pozicija da se postane
“glavni u firmi” - njen direktor!

Mora$ imati poziciju da organizuje$ druge ljude i takva pozicija ti daje
moguénost za dalje napredovanje!

Na globalnom ili evropskom trzi$tu vaze neke surovije norme od tog lokalnog
trziSta! To je ta razlika izmedu naseg fudbalera da dosegne nivo Manchester
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United ili kosarkasa NBA lige, ili da igra u naSoj domacdoj ligi! To su dva
potpuno razliita trzista, razli¢ite organizacije, razli¢iti pristupi profesiji!

To su dvije razli¢ite vrste treninga: za lokalne i za medunarodne utakmice!
Studente pripremamo za utakmice na medunarodnom trzistu!l.. UDG
posveéuje paznju treningu za polaganje ispita kod najstrozijeg profesora
svakog od nas a taj strogi profesor je Zivot!

Ne zaboravimo da danasnji studenti idu u penziju oko 2080.godine! Sto ée se
desavati u svijetu od danas do tada? To niko ne moze da kaze! To niko ne moze
da previdi! Jedino se mogu predvidjeti neki principi ponasanja i razmisljanja
i potreba za fundamentalnim znanjima i novim idejama. Naravno, za sve te
nove neizvjesnosti, zadovoljstva ali i surovosti koje nosi Zivot potreban je jak
karakter i ambicija.

VIII korak: Rad tokom semestra
Moderator
Svaki tim ée ,izvlaciti“i svog moderaotra!

Moderatori u Ii II semestru su mladi saradnici na fakultetu i iz ekonomsko-
reformske mreze.

Moderator nije mentor!

Moderator ne smije da se uplice u rad grupe u vezi se prezentacijom. Moderator
je kao sudija: vazduh! On ne ucestvuje u igri! On se brine o pravilima rada i
organizaciji rada grupe. Npr.

1. Razgovor sa timom:

Zasto je ovaj ciklus vazan za njih. Opis njegovog $kolovanja i dosadasnji
uspjeh u karijeri: §to je uticalo na to da danas npr. bude moderator ove grupe!
Preporuduju dobre knjige vazne za njihovu prezentaciju! Preporuka dobrog
¢lanka: motivisati tim da bude najbolji! Da ukaze ¢lanovima tima vaznost
medusobnog druzenja, stvaranja mreze! Isto tako pomaze grupi da uspostavi
kontakte sa osobama i institucijama koje su im potrebne za prezentaciju.

2. Pravila tima:

a. Obavezno ude$ce svih ¢lanova u radu grupe. Razgovor sa onima koji ne
dolaze ili su manje aktivni, ali samo savjet, ne prijetnja, strogost i sl.
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b. Insistiranje na pristojnom ponasanju ¢lanova tima tokom razgovora

c. Postovanje svih pravila iz ugovora o studiranju

d. Dali tim uopé$te radi i da li ozbiljno prilazi zadatku - informacije koju
$alje operativnom rukovodiocu zaduzenom za sprovodenje projekta.

3. Organizacija:

Pomo¢i timu da stupi u kontakt sa osobama ili institucijama ukoliko su im
potrebni neki dodatni rekviziti za prezentaciju. Za svakog mladog saradnika
biti moderator znaéi da stie pedagosko iskustvo, te da shvati znacaj budenja
studenata za njihov uspjeh na studijama... Oni koji to tako ne shvataju, veé
kao “radnu obavezu” - siguran sam da neée daleko sti¢i na univerzitetskoj
piramidi... Barem Ce tako biti, a ve¢ jeste na UDG-u.

Lider tima
To je student!

Bira se na prvom sastanku grupe, koji zakazuje student koji je bio odreden za
izvlacenje imena grupe. Taj student i vodi prvi sastanak grupe.

Prvi sastanak

* RAZMJENA KOMUNIKACIONIH INFORMACIJA:
1. Adresa;
2. Telefon;
3. E-mail.

Drugi sastanak

« [ZBOR LIDERA:
1. Svaki ¢lan grupe da izlozi “svoj program®, kako on zamislja rad grupe i
nacin prezentacije
2. Kako bi on organizovao rad grupe
3. Strategija takmicenja kako je on, kao ¢lan grupe, vidi

Na kraju - glasanje (sloboda izbora grupe: tajno, javno, evrovizijski...)
Pravila izbora lidera

1. Nema svade!... Nema galame!
2. Pristojno ponasanje!
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3. Nema upadanja drugom u rijec!
4. Predstavljanje ,programa“ do 5 minuta!

Uz princip: “Ho¢u da budem lider, ali uz postovanje svojih kolega!”
Lider je duzan da:

1. Organizuje rad tima

2. Obavjestava ¢lanove tima o mjestu i vremenu sastanka

3. Odgovoran je za dinamiku rada tima

4. Da moderatoru svakog drugog petka posalje izvjestaj o radu tima,
atmosferi u timu, problemima u ponasanju pojedinaca,...)

5. Da bude odgovoran za realizaciju dogovorenog programa

6. Da pokrene npr. raspravu o taktici!

7. Da vodi tim ka pobjedi!

8. Da razvija atmosferu drugarstav i prijateljstva!

9. Da postuje i podstice incijtive svakog ¢lana grupe pojedina¢no

10. Da autoritet gradi na snazi ideja, manira, tolerancije, motivaciji drugih

¢lanova tima, ne na razvijanju straha i prijetnji!

Clanovi tima:

1. Da postuje usvojena pravila

2. Da aktivno ucestvuju u radu

3. Da se pristojno ponasaju

4. Da redovno dolaze na zakazane sastanke

5. Da daju sve od sebe da tim bude pobjednik!

6. Da shvate da ée se znanje iz ovog ciklusa predavati i bodovati na
predmetima za koje je ovaj projekat vezan!

7. Da postoje odredbe Ugovora o studiranju koje jasno ukazuju na obavezu
studenta da ucestvuje u ovom projektu!

Preporuka:

1. Nadi jednu bazi¢nu knjigu koja se odnosi, u ovom slucaju, na filozofa
¢ije ime nosi grupa i da je svi ¢lanovi tima savladaju.
Uz to, potrebne su i dodatne informacije.

2. Sastanci grupa. Tu dajem nekoliko savijeta:
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a) Nikako ne odrzavati sastanke u studionici (bolje u hodniku,
stepenicama, terasa, Studentski klub, dvori$te zgrade UDG,
ulazne stepenice,...)

b) Po moguénosti §to vise satsnaka van zgrade UDG (park, most, kafié,
bilo gdje u prirodi, Plavnica, Belveder, vrh nekog brda, na rijeci,...)

¢) Ukoliko ima moguénosti pozeljni su sastanci timova i izvan
Podgorice (npr. Niksi¢, Ulcinj, Bar,...), pogotovu ako u timu ima
¢lanova iz drugih mjesta i koji mogu biti domaéini.

d) Ukoliko neko ima moguénosti da to organizuje i kod svoje kuce i da
svoje roditelje upozna sa svojim prijateljima sa studija - i to je OK i
pozeljno! (to je pokazala praksa iz I generacije)

IX korak: Prezentacija

Svaki tim je pripremio prezentaciju... Svi ¢lanovi tima su duzni da u¢estvuju u
prezentaciji... Prezentacija se obavlja samo u amfitearu pred oko 300 studenata.
Prezentacija priblizava filozofa ostalim studentima... Nakon prezentacije -
pitanja iz publike i od strane zirija... “Konkurentski” timovi koriste priliku
da uhvate tim koji prezentira u neznanju, $to utice na Ziri... Pokazuje se da
nije preporucljivo izaéi pred 300 studenata nespreman... Na ovakav nacin
prezentiranje utiCe i na razvoj ne samo samopouzdanja, ve¢ i dostojanstva.
Nije bila rijetkost, posebno u pocetku, ali to se i sada desava, da od treme,
nespremnosti, stida od neznanja, student padne u nesvijest, da mu pozli...

Na kraju ciklusa, na kraju svih prezentacija, svaki student treba da dobije neka
znanja o svih 12 filozofa- ¢ija imena nose grupe!... Mnoge studente to pokrene
daisami tragaju za knjigama tog mislioca...

Prezentacija je struktuirana: 20 minuta izlaganje plus 10 minuta pitanja!

Pitanja se postavljaju konkretno studentu, ¢lanu tima- ne timu! Tako se
izbjegavaju “spavaéi”!

Student koji iz bilo kojih razloga ne uestvuje u timu na prezentaciji ée izgubiti
pravo da polaze u toj $kolskoj godini predmet za koji je vezan na tom Fakultetu
i u tom semestru i to ¢e biti napisano u suplementu diplome i preporukama
koje na kraju studija daje UDG.
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X korak: Nagrade

Pobjedal... Zadovoljstvo!... Novo znanje... Nova prijateljstva... Suze... Premor...
Obedavanje sebi da ¢e biti bolje, da neée dozvoliti sebi takvu blamazu..UDG
maksimalno izbjegava razvijanje kod studenta tzv. “Pavloljevog refleksa” - da
nesto uradi samo zato §to mu za to slijede bodovi, §to i jeste u sustini Bolonjske
deklaracije... Studente ne treba “dresirati”! Treba probuditi u njima ono
duhovno i ljudsko... Svi koji sumnjaju da to “danasnje generacije” nemaju, ne
mogu biti na UDG-u, od profesora i saradnika, preko zaposlenih do studenata
i njhovih roditelja... Vjerovaéu samo onima koji to kazu za sebe' isvoju djecu...
Pri¢a koja po¢inje sa: “Oni drugi...” nije preporucljiva na UDG-u, niti u Zivotu...
Mi razvijamo Sokratovu misao da ¢ovjek koji ne istrazuje sebe i ne radi na
sopstvenoj samospoznaji, nije vrijedan Zzivota... Nazalost, palanke su pune
takvih, palan¢ana koji gutaju uspje$ne i pametne!

XTI korak: Zakljuéne poruke
Ovakve i sliéne cikluse éete imati u svakom semestru!

Siguran sam da ¢e ta vanstudionicka nastava dati veliki podstrek ukupnom
Vasem razvoju.

Zato ovo ne shvatite kao bubanje, ve¢ kao igru. Istina, ozbiljna igra sa ozbiljnim
pravilima, a i posljedicama za svakog pojedina¢no. Shvatite ovo kao SVOJU
$ansu da izgradite soptveni karakter! Kao moguénost da upoznas sebe!... Kao

moguénost da pamtis sebe!

Kao moguénost da se izade iz te andeoske i zatvorene ¢aure! JA znam da je
puno svile u tim va$im ¢aurama!

Zelim da ih otvorimo!

A C&ovjek se otvara u saradnji, takmidenju, zivotu sa drugima! Ako svemu
ovome pridete relaksirano i ozbiljno - posti¢i ¢emo kolosalan uspjeh!

Uostalom, o tome pitajte i svoje moderatore!

!,Ja sam duhovni bogalj i emocionalni vampir®
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1.2. Konceptualna platforma projekta

U prvom dijelu data je metodologija i tehnika organizacije Projekta. Ali, §to je
konceptualna platforma Projekta, u kojem paradigmatskom kontekstu se sve
ovo organizuje?

1. Ovaj projekat se realizuje pod rukovodstvom prof. dr Veselina Vukotiéa, koji
je autor i idejni nosilac ovog projekata, i za svaki ciklus se biraju , operativni
menadzeri Projekta‘

2. Projekat se realizuje od 2007. god. - upisane prve generacije studenata
Fakulteta za medunarodnu ekonomiju, finansije i biznis, a potom se $irio na
ostale fakultete i ocjenjenen od diplomiranih studenata kao jedna od najboljih
inovacija na nasim studijama koja im je u praksi mnogo pomogla.

3. Tokom studija student ima 6 prezentacija u okviru ovog projekta (u svakom
semestru po jednu).

4. Prezentacije se pripremaju i realizuju u okviru male grupe studenata - po
pravilu ne vi$e od 5!

5. Grupa radi i predstavlja se na samoj prezentaciji kao tim.

6. Cilj projekta Ideje i karakter moze se naslutiti iz samog naziva:

a) Ideje- naglasak je na individualnoj kretivnosti i inovativnosti studenta u
okviru tima.

b) Karakter- naglasak je na razvoju kompetentnosti svakog studenta
i oslobadanja od straha proizvedenog javnim nastupom?

2Pod kompetentno$éu se podrazumjeva:

« Vrijednosni sistem, na¢in razmisljanja, motivacija, stavovi i ostale komponente
koje omoguéavaju “pokretanje li¢nih resursa”;

+ Kompetentnost znadi koliko je student tokom $kolovanja upoznao samoga sebe,
upoznao svoje mogucnosti, svoje sklonosti, svoju hrabrost, svoje talente;

« Kompetentnost znadi koliko je student razvio sklonost ka u¢enju nakon studija

» i«

i koliko mu je probuden “nagon saznanja” i “nagon stvaranja”...

30



Projekat |dejei karakter:
Rijec autora

7. Ovakav cilj projekta proizilazi iz naseg koncepta studija - same studije su
mnogo vise od sticanja znanja: shodno nasem konceptu studije su, prije svega,
s$irenje duhovnog vidokruga studenta, njegova kulturna emancipacija.
Koncept se realizuje shodno modelu S=z:1*®: znanje studenta se konvertuje
(pretvara) u njegovu sposobnost preko raznovrsnosti i intenziteta Zivota
studenta tokom studija (prakti¢nog iskustva, razbijanja straha, povecéavanja
kompetentnosti, razvoja vjestina,...) Razvoja Bic¢a studenta!

8. U svakom semestru prezentacije se odnose na posebnu oblast i njen uticaj
na razvoj ideja i karaktera studenata, po pravilu na:

« I semestar: Sloboda

« Il semestar: Preduzetni$tvo

« I1] semestar: Filozofija

« IV semestar: Fizika i Tehnologija

* V semestar: Umjetnost

« VI smestar: Religija

9. Pretpostavka razumijevanja ovog projekta je da se opustite, da izbjegnete
sopstveno naduvavanje i uobrazenost i potcjenjivanje misljenja drugog!
Rije¢ju, da se oslobodite palanke!

10. Navedenih 6 oblasti omogucavaju studentu da prosiri svoj duhovni
vidokrug, da poveze svoje studije sa ostalim oblastima (interdisciplinarnost)
i da razviju svoju radoznalost - erudiciju!

11. Uenost bez erudicije moze da proizvede katastrofalne posljedice po
karakter i uspjeh studenata. “Skolovanih mnogo- mudrih malo” (ruska
poslovica). “Diplomiranih mnogo-sposobnih malo” (crnogorska stvarnost).

12. Erudicija - to je istinska intelektualna radoznalost. To je otvoren um
ili istrazivanje svijeta oko sebe i poriv za preispitivanje tudih ideja (nista
se ne prihvata “zdravo za gotovo”). To je plodno tle za asocijativno uéenje i
metodolosko razumjevanje stvarnosti, odnosno izbjegavanje bukva-lnosti i
dogma-ti¢nosti i “palanackog svastopametovanja”.

13. Kako izbje¢i kompleks male sredine kakva je Crna Gora i zatvorenosti
uma zbog straha od drugoga i posebno strahopos$tovanja od svega $to dolazi
sa strane “iz bijelog svijeta”, iz razli¢itih sfera? Odnosno kako svako od vas
da razvije sigurnost u sebe, svoje ideje i svoju kreaciju, kako razvijati svoju
slobodu kroz svoj rad i svoje kreacije, invoacije, preduzetnitvo? Shvatiti da
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samo rad i kreacija osposobljavaju ovjeka- ¢ine ga slobodnim!... Sloboda nije
apstrakeijal... Sloboda je stanje naseg duha!

14. Kako izbjeéi sveprisutnu mrznju prema apstarktnom (misleéem), nelagodu
prema procesnom razmisljanju, kako odbaciti sklonost ka improvizacijama
objasnjenja stvarnosti i ljubav  (lako prihatanje) prema zabludama i
predrasudama? Ovaj problem ima manje-vise svako od vas! Zato na njemu
treba raditi upornoi dugoro¢no! Pretpostavka je da se §to vide Cita, cita, Cital...
Citajte knjlge' Citajte beletristiku! Citajte bajke! Citajte istoriju umjetnosti,
stvaranja... Citajte poeziju... Idite u pozoriste, izlozbe, tribine, debate... Ne
stidite se knjige i duhovnosti! Razvijajte svoje kriticko misljenje!

15. Kako izbjeéi da u Zivotu cijenite i podrzavate ljude, menadzere i profesore
koji vas tjeraju da budete $treberi odnosno kako da vas vise privlace kreativci,
ljudi haosa, neizvjenosti, koji vas tjeraju da razmigljate, da razvijate svoju
argumentaciju i viziju, a koje bude u vama sumnju? Sumnjajte, sumnjajte,
sumnjajte... Nema apsolutne istine, ili ona nije dostignuta!

16. Kako da se student osolobodi sopstvenog intelektualnog narcizma
(samozaljubljenosti u sopstveno “znanje”), kako da se oslobodi karakterne
nestrpljivosti (“sve ho¢u odmah”) koje su nau¢no dokazane osobine danasnije
generacije (Knjiga: “Generacija ja”). Kako se osloboditi zabluda proizaslih
iz neiskrenosti i poltronisanja starijih prema mladima (‘ovi mladi su
stra$ni, poletni,...ali ih pored toga ne pustaju da napreduju niti podsti¢u da
napreduju..”) i palanacke predrasude da “ovoga nema nigdje u svijetu” koje
prozilaze iz duha sredine u kojoj Zivite!

17. Kako se upoznati, iskoristiti ih ili se boriti protiv nekih psihologko-
karakternih osobina ljudi sa podruéja Crne Gore i ovog regiona dobro opisanih
u knjizi Todora Bakovica “Depresivni optimizam Crnogoraca”, Milovana
Dilasa “Besudna zemlja”’, Veselina Vukotica “Psihofilozofija biznisa”,
knjigama Mihaila Lalic¢a, kao i u mnogim radovima Jovana Cvijic¢a... Vaznost
upoznavanja psihologkih karateristika ljudi i kulturne tradicije sredine u kojoj
radite je neprocjenjiva za Vas$ uspjeh u Zivotu!

18. Kako biti hrabar u stvarnosti kao u svojim snovima i mastanjima?
19. Kako biti hrabar i otresan i izvan kruga svojih najblizih?

Kako biti hrabar, otresan i ubjedljiv i van mjesta i dru$tva sa kojim je student
svakodnevno?
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Kako biti hrabar i otresan i izvan svoje sobe, izvan svog stana?

Kako hrabro surfovati na globalnom talasu i biti na nivou svoje generacije iz
npr. SAD, Zapadne Evrope, Australije...?

Kako biti hrabar i razuman u nepoznatom drustvu?

Kako biti hrabar, razuman i kreativan bilo gdje u globalnom svijetu u kom
zivite (npr. medunarodne konferencije, seminari, pregovori, intervju,...)?
Kako biti hrabar i javno postaviti pitanja na nekoj od nasih tribina i okruglih
stolova?

(Prije nego $to kazete da ste hrabri i otresni... postavite javno pitanje na nekoj
od tribina koje se organizuju na UDG-u!)

20. Kako izbjeci na prezentacijama strah da se “isprsite” ispred 300-400 ljudi
i iznesete svoje stavove, misli i kreacije i da odgovarate na pitanja, Cesto i
provokacije i ko zna kakve komentare?... A to je zivot, to je realnost!

21. Kako probuditi i razvijati sopstveni “osje¢aj buduénosti”? Kako imati
osjedaj za viziju sebe u buduénosti? Kako razmisljati u dimenziji buduénosti?
Kako se osloboditi “slavne crnogorske inercije” da sin ne moze biti bolji od
oca a kéerka od majke! (“zamrzavanje socijalne strukture”).

22. Kako shvatiti da vrijeme prolazi? Kako da shvatite da danas imate 18
godina, da vi$e ne idete u zabaviste, osnovnu ili srednju $kolu, da imate li¢na
dokumenta... A jude ste ¢ini vam se bili u zabavi$tu... Vrijeme brzo prolazi!
Kako shvatiti da vrijeme koje je proslo vise se nikada ne vraca niti moze biti
nadoknadeno! Da li danas moZete iéi u zabavi$te? Osnovnu $kolu? Sve u
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svoje vrijeme. Kako shvatiti da ako u vremenu do zavrsetka sudija na UDG
ne naudite 3-4 strana jezika, ostajete osakadeni za ¢itav va$ zivot u 21 vijeku?

23. Kako shvatiti da ne Zivite u svijetu idealnih ljudi! Da ne Zivite u idealnom
svijetu!

Prvi korak u tom shvatanju je da shvatite da Vi liéno, daJali¢no, nismo idealni!
Imamo svi mi nasih poroka i losih osobina. Kako upoznati sebe, da bi mogao
da upoznas druge ljude (¢ovjek u drugom prepoznaje ono $to je prepoznao u
sebi!- prepoznajete muzicara samo ako imate i sami muzicki talenat). Zaista,
kako bi izgledao svijet po modelu projekcije sopstvenih idealnih osobina na
sve ostale ljude? Zar ne bi bio monoton? Razlike nas obogaduju i Zivot ¢ine
interesantnijm.

24.Dali od ¢itavog tima (vase grupe) oéekujete da misle kao Vi? Dali se ljutite i
napustate grupu ukoliko ne misle kao Vi? Zasto ocekujete da svi élanovi grupe
(i ostali) treba da prihvate Vase misljenje, a Vi sa ignoracijom i podrugivanjem
odbacujete njihovo? Zasto se ne stavite u njihov polozaj: mozda i oni misle da
Vi treba da prihvatite njithovo misljenje?

25. Zasto ne prisilite sebe na tolerantnost prema drugacijem misljenju i
postovanju misljenja zasnovanog na argumentima, koliko god se mi sa tim ne
slagali. “Bolji je agrumentovan protivnik nasih ideja, nego slijepi podrzavalac

tih ideja.”

26. “Ne uradi drugom ono $o ne bi Zelio da drugi uradi tebi” (Ni¢e- zlatno
Zivotno pravilo).

27. Covjek je po prirodi sebi¢no bice. “Sebi¢nost je vrlina” (Ajnd Rend). Ali
ne “mesozderska sebi¢nost” (zivotinjska sebi¢nost)- ve¢ racionalna sebi¢nost-
shvatite da su na$ interes i nasa sloboda ograni¢eni tudim interesima i tudim
slobodama! Kako sebe osposobljavati da istovremeno ¢uvate svoj liéni inters,
ali iinteres ljudi sa kojima ste u grupi?

28. Kako poceti da razumijevate da su drugarstva i prijatljstva zasnovana na
studijama (ili u $koli uopste) u osnovi bezinteresna drugarstva i prijteljstva,
da su stoga iskrena, da najduze traju i da su vazna platforma uspjeha u Vagem
zivotu, i poslovnom i privatnom? Zar ovaj zivotni aksiom ne podstic¢e vase
druzenje sa kolegama, ¢emu “Ideje i karakter” daju velik doprinos!

29. Kako prevazilaziti sve nabujniju naviku da se godinama “druZite sa
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ljudima” a o njima sem nadimka, eventualo imena (ali ne i prezimena) nista
ne znate? Zar to nije dokaz da Zivite u svom mehanicisti¢kom (nadobudnom)
svijetu? U svijetu izgubljenog duha i potisnute sklonosti ka istrazivanju? Da
zivite u svijetu ravnodusnosti? (“Mrzi me - samo me osjeéaj”- O. Vajld)

30. Kako da shvatite da je zivot do svoje 30 godine- trening da upoznate
sebe! (Nakon tog vremena eksperimenti su opasni!) Da u Zviotu $to vise
toga probate, doZivite, pokusate, razodarate se, da vam o¢i $to vise suze: od
radosti ili tuge; da uodite §to vise svojih gresaka, da vise uéite od onoga §to
nijeste uradili i postigli, nego od onoga $to ste uspjeli, budite ponosni na svoje
greske i neuspjele pokusaje (ako ih prepoznajete i ispravljate) vise nego na svoj
uspjeh... (“Uspjeh se teze podnosi od nesreée” narodna mudrost).

31.U zivotu trazite da upoznate “Crnog labuda” (T. L. Taleb). Zar nam se ne ¢ini
da su svi labudovi bijeli? To znadi trenirajte tokom studija da pripitomljavate
neizvjenosti, da se navikavate na sluéajnosti i neobi¢nosti, da se “igrate”
sa rizikom, da shvatite znacaj nenajavljenih i noc¢ekivanh dogadaja na nas
zivot! Nastojte da budete ekspert za neizvjesnost. (“Sto god dode tome sam
naredan”- Njegos)

32. Projekat “Ideje i karakter” je upravo moj i nas pokusaj da svakom studentu
UDG (SVAKOM!!!) razbudimo osjecaj radoznalosti za sva pitanja iz ovog
teksta od broja 9 do broja 30, da se nad njima zamisli, da ih pro¢ita najmanje
hiljadu puta, pozeljno 1000+x puta, da ih prodita poslije svakog sluéaja u
kojem se osjetio ponizenim, uvrijedenim, ponosnim, gordim,...

33. Svaki student ¢e (bi trebao) kreativno da proéita ili razradi najmanje 6
razli¢itih knjiga, li¢nosti, dogadaja u okviru ovog projekta do kraja studija...
Sate i sate ¢e svaki student provesti u grupama (koje se iz semestra u semestar
mijenjaju) i to su kreativne radionice! Svaki student ¢e makar 6 puta biti
ispred 300-400 svojih kolega u amfiteatru i izrazavati sebe i svoje misli. Trema
je normalna, prirodna ali iz prezentacije u prezentaciju sve manjal... Zasto su
na$i studenti na intervuima najbolji?

34. Medu studentima koji na prezentacijama padaju u nesvjest ili prosto za
nijeme uz karakteristi¢an osmjeh koji iskazuje nemo¢ i samoprezrenje su
upravo oni studenti koji se “prave vazni”, koji su “frajeri”, koje te prezentacije
tokom rada grupe ne intersuju, oni koji izigravaju neke vedete (koji misle: “Ja
imam dobre veze; dobro nasljedstvo, §ta ée mi ovo...”),... Svi oni studenti koji na
bilo koji na¢in nesvjesno pokazuju svoju duhovnu i ljudsku prazninu! Takvim
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studentima generacija dodjeljuje imidz studenti-kukavice ili studenti-
¢ukovi... Priznadete da u eri lakog prenosa informacija (drustvene mreze) nije

35. Zato ne poku$avajte da izigravate nadobudne skorojevice, palanacke
vedete, hrabre kukavice i samozaljubljene umigljene sveznalice, tatine kéerke,
majcine sinove... Ali, i to su moguée vase osobine koje ovaj projekat otkriva i
Vama i svima nama, ali i koji Vam pruza $ansu da ih prevazidete.

36. Shvatite projekat “Ideje i karakter” kao priliku da probudite, ispoljite i
razvijete svoje kreativne sposobnosti! Svoju kreativnost! Da postanete gejzer
novih ideja, ideja koje su inale danas najkonvertibilnija valuta i upravo
kreativnost je izvor svakog bogatstva u ovom dolazeéem vremenu.

Naravno, ovo je nau¢ni metod za one koji vjeruju da su sposobni i da bez
straha mogu te kreativne sposobnosti prikazati i prezentovati drugima, koji
vjeruju da danas mogu biti bolji nego juce, koji vjeruju da sjutra mogu biti
bolji nego danas!

Ovo je projekat koji vjeruje da je saznato neznanje za studenta veéi izazov od
znanja!
(“Znam $ta ne znam”, Sokrat)

Nikada ne istidite svoje kvalitete tako $to omalovazavate i podcjenjujete

druge. Sopstveni kvalitet se dokazuje rezultatom!... A kvalitet nasih rezultata
ocjenjuju drugi - trziste!

Studentima koji unaprijed odbacuju ovaj projekat
ispisu sa UDG-a!

Pozeljno je da ideju projekta predstavite najblizima, posebno svojim
roditeljima ili starateljima i o njoj sa njima diskutujete. To ¢e doprinjeti vagem
medusobnom upoznavanju i razumjevanju!!!

Svi detalji ideje projekta i njegove realizacije nijesu date u ovom materijalu jer
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predstavljaju tehnolosku tajnu UDG-a! O njima tokom realizacije projekta i
usmeno! (Koliko bi Pepsi cola platila za tehnolosku tajnu Coca cole i obratno?)

*

Da bi elementarno razumjeli ideju ovog teksta ne smijete ga ¢itati dijagonalno
(preskakanjem), procitajte ga vise puta uz maksimalnu koncentraciju...
Kome se uéini da je sve shvatio na prvi pogled- onda je to siguran znak da se
rado o “plutaju¢em ekspertu”, studentu, koji nema ukorijenjenost (dubinu)
sopstvenog znanja! A takvi plutajuci eksperti su najveéa opasnost - ne samo za
njih i njihovu porodicu, veé i za drustvo u cjelini! Zato ne zaboravljajte logiku
iz: Drveta saznanja, da hrana (ideje) struji iz korijena! Iz fundamenta... Iz
Bica!
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1.3. Primjeri tema za pripremu projekta

Zimski semestar 2015/16. godine

Ljetnji semestar 2015/16. godine

Zemlje svijetaikarakter
(1 godina studija)
Pronalazaci svijetai karakter
(1 godina studija)
Naucnici svijeta i karakter
(I godina studija)

Biznisidejaikarakter
(Igodina studija)
Poezijai karakter
(I'godina studija)
Religijai karakter
(I godina studija)

Zimski semestar 2016/17. godine

Ljetnji semestar 2016/17. godine

Umjetnost ikarakter
(I, 1li Il godina studija)

Ljubavikarakter
(I, 11i Il godina studija)

Zimski semestar 2017/18. godine

Ljetnji semestar 2017/18. godine

Dostojevski: mucenik i mislilac
(1, i1l godina studija)

Kina: istorija, kultura, religija, nauka
(1, il godina studija)




Umjetnost
Zimski semesta
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Ideje i karakter:
Uzbudujuce iskustvo studenta

Projekat ,Ideje i karakter* je sigurno jedna od najvecih inovacija u nastavnom
procesu UDG-a. Uostalom, to je i ocjena diplomiranih studenata. To je
unikatni projekat koji ne postoji na drugim univerzitetima, ne samo u Crnoj
Gori i regionu, veé i $ire. Svaki student tokom studija ucestvuje u 6 ciklusa
ovog projekta - u svih 6 semestara. Nemjerljivo je koristan za studente, ali i za
profesore i saradnike.

Prije svega, projekat budi studente! Nadahnjuje ih! Podsti¢e im mastu, ali
i njihovo preduzetni$tvo... I nadasve utie na razvoj timskog rada medu
studentima, $to se danas, u informatickom drustvu sve vise traZi! Zaista,
sve ankete u svijetu pokazuju da menadzeri i poslodavci od diplomiranih
studenata najvise traze njihovu sposobnost i spremnost da radi u timu. Isto
tako, ovaj projekat razvija drugarstvo medu studentima i time stvara temelje
te biznis mreze nasih diplomiranih studenata. Nemjerljiva je dobrobit ovog
projekta razvijanju i erudicije i komunikacionih sposobnosti studenta,
oslobadanju od straha od nastupa pred velikim auditorijumom.

Ovo je projekat koji afirmi$e obrazovanje, odnosno studije kroz igru. Studenti
se igraju idejama, kreacijama oni su reziseri, dizajneri, scenaristi, govornici,
junaci, borci, i ko zna kakve sve uloge jo$ imaju... Ali, predmet afirmiSe i tu
istrazivacku komponentu, odnosno podsti¢e istrazivacku sklonost studenata:
student treba da prikupi mnogo informacija, da stekne znanje, da bi pripremio
prezentaciju.

Ljudima sa klasiénom vizijom sistema obrazovanja ovo izgleda malo ¢udno!
Pogotovu starijima. Zaboravlja se da je dana$nja mlada generacija - generacija
L,JAY, potpuno drugadija. To je i normalno jer se promijenio i mijenja se duh
vremena! UDG je upravo prepoznat kao Univerzitet koji uvazava psiho-
filozofske karakteristike dana$nje generacije, da uvazava njihove Zzelje,
poglede na svijet, razumijevanje zivota... UDG puno ulaze u li¢nost, karakter,
vrjednosni sistem studenta, u njegove komunikacione i kreativne vjestine.
UDG polazi od toga da kvalitet i upotrebljivost znanja studenta u krajnjem
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zavisi od razvijenosti njegove li¢nosti, njegovog karaktera, njegove ljudskosti,
njegovog pogleda na Zivot, iz njegovog nadina razmisljanja... Zato i imamo
jednu veoma pozitivnu i entuzijasti¢nu atmosferu na UDG-u, atmosferu punu
energije, $to odmah zapaza svaki posjetilac UDG-a!

Projekat se stalno unapreduje jer smo svjesni njegove snage i znacaja za razvoj
Bica svakog naSeg studenta.

Sama procedura projekta je jednostavna. Studenti se dijele u grupe (4-5
studenata), ¢ak grupe broje od 200 do 250 na cijelom UDG-u (ucestvuju svi
studenti). Svim grupama se daje ista “tema” za prezentaciju. Grupa bira lidera
i samostalno rade oko 2 mjeseca, pripremaju prezentaciju prema svojim
idejama. U rad grupe se ne ukljuuju profesori i saradnici, prezentacija je
iskustveno djelo studenta. Radni sastanci studenata se organizuju kako na
UDG-u (studionice, Studentski klub, hodnik...), tako i van UDG-a, bilo gdje...
Prezentacija se vr$i u velikim amfiteatrima - prisutno oko 300 studenata,
profesora i saradnika. Struéni ziri, kao i publika, postavljaju pitanja, biraju i
nagraduju pobjednika... Jedno divno, nezaboravno i korisno iskustvo za svakog
studenta... Ovo je lijek protiv straha od javnog nastupa, koji se mora izgubiti
tokom studija, kao i razvijanje vjere u sebe, svoje kreativne sposobnosti... Zaista,
ovaj projekat mijenja studenta i kreativno unapreduje svakog studenta... A
najvise one koji se u pocetku plase da to “oni ne mogu”... Svi mogu!

U ovoj $kolskoj godini (2017/18. god) tema za projekat u zimskom semestru je
bila ,Dostojevski: mucenik i mislilac®, a uljetnjem semestru je , Kina: istorija,
kultura, religija, nauka® U ljetnjem semestru ucestvovalo je oko 200 grupa,
odnosno oko 1200 studenata.

U drugom semestru ée pojedinci imati specijalne nagrade od Kineske
ambasade, kao i od kineskih kompanija, a nekoliko studenata pobjednic¢kih
ekipa dobiée priliku da posjete Kinu, da tamo studiraju jedan ili dva
semestra ili da imaju praksu u kompaniji u Kini, odnosno bankama u Hong
Kongu. Iskoristiti prilike koje Ti pruza ovaj predmet kao i ukupne studije na
UDG-u! UDG kroz model studija S = z « i2> plete oko vas mrezu prilika da
unaprijedite sebe, svoj karakter, svoje kreativne i preduzetnicke sposobnosti,
i $to je najvaznije da razvijate osjecaj za saradnju sa drugima, osjeéaj i potrebu
druzenja; da razvijate saosjeéanje prema kolegama i koleginicama... Rije¢ju,
da razvijate svoju ljudskost... Da budete covjek!

3, Profesorova jednacina‘
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Naucila sam kako da prihvatim razlicitosti

Ideje i karakter su projekat koji oslobada studente od
treme, ojacava retoricke vjestine i umanjuje strah od
javnog nastupa.

Kao student sam prosla Sest ciklusa ovog projekta,
imala Sest zadataka pred sobom i Sest grupa koje su
sadinjavali razli¢iti profili ljudi, sa kojima je trebalo da predstavim ishod naseg
rada. Svaki ciklus je pojedina¢no doprinio tome da izgradim sopstveni
karakter, nau¢im da radim u timu i prihvatim, kako ideje, tako i razli¢itosti
kolega.

Svaka kritika, savjet ili pohvala, od strane zirija su mi pomogli da danas kao
saradnik, stvorim lijepu profesionalnu vezu i korektan odnos sa svojim
koleginicima i kolegama.

Milena Mijuskovic,
saradnica na Fakultetu za kulturu i turizam

Postao sam odlican pregovarac i motivator

Projekat me je, na prakti¢nom nivou, pripremio za zivot
i za poslovne nedace, koje dobrim djelom uspjesno
prevazilazim. Naucio sam §to znadi biti lider tima (ali i
odgovarati za neodgovorne kolege!), kako predstaviti
ideju i, u finalu, kako se ,, prodati" trzistu. Uz navedeno,
projekat je metafora zivota: regovanje na neoc¢ekivana desavanja, upravljanje
vremenom i u¢enje kroz proces “learning by doing”.

Cinjenica da sam uspio evropskog $ampiona Katarinu Bulatovi¢ da izvedem
sa treninga i angazujem je za rad u grupi ,,Thomas Hobs" (prvi semestar, I
godina), dovoljno govori o pregovara¢kim i motivacionim karakteristikama
koje jedan lider treba da posjeduje, a za ¢iji razvoj su zasluzne IK.

Danas, 6 godina nakon diplomiranja, pouke usvojene sa IK me prozimaju,
uti¢u na moj nacin razmisljanja i donosenje kvalitetnih odluka u pravom
trenutku.

Danilo Popovi¢
preduzetnik, osnivac kompanije “Zaposli.me”
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Studentsko pravo na glas

Studenti vole da se bune jer im se uvijek nesto kriva.
Iskreno, ponekad se malo i prenemazu i njihova
omiljena redenica je ,mi nemamo pravo glasa i niko nas
ne razumije“ Projekat Ideje i karakter je upravo to - studentsko pravo na glas.

Na startu se mozda uéini da je sve to malo ¢udno, pa ima i mnogo nekih
opasnih pravila, a ima i puno oéekivanja. Treba da u prvom semestru izadete
sa jo$ nedovoljno bliskim kolegama pred punim amfiteatrom i, kako su vam
rekli, pokazete karakter. Poslije tri godine, to izgleda kao ozbiljan projekat
tima koji postuje sebe i druge u iskrenoj zelji za pobjedom, okruzeni zdravom
konkurencijom.

Do pobjede u $estom semestru tokom ciklusa Biznis i karakter mi smo stigli
kroz kas$njenje na sastanak sa moderatorom, dvije velike svade sa kolegama,
jednu raspravu sa asistentima, tri zurke i jedan nastup cijele godine zajedno u
kom je Haris postao sudija, a Jovana model u indijanskoj odori.

U Sestom semestru bili smo samouvjerena grupa koja je naucila da iskoristi i
prezentuje svoje znanje. Bez straha smo trazili pomo¢ kolega i nadli rje$enje za
noénu moru svakog kreativca zvanu biznis plan.

Otprilike, znamo da smo dobili neke bodove, ali se sigurno sjecamo aplauza i
re¢enice mentora ,Sad ste spremni za posao*

Ovo je projekat u kom se obuée$ u puno kostima, da bi na kraju mogao da
pokazes svoje lice bez maske. Lice koje si kroz te kostime izgradio.

Jovana Milovi¢ i Haris Bajramovic,
Johart dizajn,

Saradnicina Fakultetu umjetnostii
Fakultetu za dizajn i multimediju
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Projekat |deje i karakter nam pruza mogucnost
djelovanja na svim poljima u cilju li¢cnog razvoja

Na Univerzitetu Donja Gorica, na Fakultetu za
medunarodnu ekonomiju, finansije i biznis, zavrsila
sam osnovne studije, kao i magistarske studije
Preduzetni¢ka ekonomija, smjer Medunarodna ekonomija. Trenutno sam
zaposlena u jednoj od najvecih crnogorskih banaka, u Sektoru za upravljanje
rizicima, u Direkciji za odobravanje kredita pravnim licima, gdje u
dinami¢nom okruzenju svakodnevno obavljam veliki broj zadataka u saradnji
sa timom.

Kad sam zapocela studije 2010. godine, kao dotadasnja ucenica Umjetnicke
Skole za muziku i balet ,Vasa Pavi¢ koja je veéi dio svog Zivota i karijere
posvetila pijanizmu, osim intelektualnog razvoja, veliki znadaj pridavala sam
kreativnom, umjetnickom i kulturnom razvoju. Projekat Ideje i karakter
prepoznala sam kao priliku da odrzavam i dalje razvijam do tad formiranu
kulturu javnog nastupa i timskog rada koju sam gajila kroz brojne projekte,
koncerte, seminare i takmicenja na kojima sam ucestvovala.

Kao jedan od znadajnih elemenata studija na Univerzitetu, ovaj projekat pruza
mladim, svestranim i ambicioznim li¢nostima moguénost djelovanja na svim
poljima li¢nog sveobuhvatnog razvoja, kroz nova iskustva, timski rad, razvoj
ideja, kreativnost i njegovanje opste kulture, elimini$uéi suvoparnost
klasi¢nog modela studiranja. Osim toga, studenti jo§ od samog pocetka
karijernog razvoja imaju priliku da razvijaju komunikacione, organizacione,
prezentacione i liderske sposobnosti, kao i kompetitivni duh, koji
predstavljaju klju¢ne elemente i vjeStine u razvoju budude profesionalne
karijere.

Kao lider tima kroz svih $est semestara osnovnih studija, imala sam priliku da

sve navedene elemente na interesantan i inspirativan naéin povezem u jednu
cjelinu.

Nina Mihailovic,

Sektor za upravljanje rizicima,

Crnogorska komercijalna banka
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©iversity of Donja Gorica

Naucila sam kako da donosim odluke

Kako isklju¢iti iz grupe kolegu sa studija, kako
"narediti" drugu/kolegi da na grupne sastanke dolazi na
vrijeme, kako motivisati za rad u vannastavnoj
aktivnosti one koji nisu motivisani ni da dolaze na
nastavu, kako izbalansirati "rad, red i disciplinu" i
zabavu tokom silnog vremena provedenog zajedno radeéi na prezentaciji,
kako ukljuciti i "najslabiju kariku" grupe u finalni proizvod - ovo su odluke
koje sam kao ucesnik i lider grupa u projektu "Ideje i karakter" bila primorana
donositi. Suvi$no je naglasavati koliko mi je ovo iskustvo sa fakulteta veé na
samom pocetku poslovnog angazmana (banka ili fakultet) predstavljalo
prednost u odnosu na kolege.

Danas ove odluke donosim svakodnevno kako bih svoj i posao kompanije u
kojoj radim podigla na vii nivo.

Sanja Mijuskovi¢
Sluzba zarizik, Hipotekarna banka

Razvio sam karakter

Ovaj projekat pozitivno je uticao na razvoj mog
karaktera.

Timski rad, odgovornost i kreativnost samo su neke od
osobina koje sam izgradio upravo uéestvovanjem u projektu Ideje i karakter.
Upravo te osobine danas prepoznajem kao najvaznije za uspjeSan razvoj
karijere.

Luka Lakovic,

saradnik na Fakultetu za
informacine sistemei
tehnologiju
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Ucenje krozigru i interaktivnost

Kao studentkinje Fakulteta za politehniku i Fakulteta
za dizajn i multimediju, na Univerzitetu Donja Gorica,
svakodnevno istrazujemo kreativne domete svoje
imaginacije trudeéi se da ispoljimo svoju osobnost,
drugojakost i umjetnicki senzibilitet.

Na tom putu otkrivanja, projekat “Ideje i karakter”, na kojem smo uéestvovale
u toku osnovnih studija, pomogao nam je da uévrstimo i oblikujemo svoj
karakter, kao i da razvijamo vje$tine govornistva, timskog rada, prezentacije
projekata i liderstva. Kroz interaktivnost, multidisciplinarnost i rad na
savladavanju razli¢itih tema iz oblasti opste kulture imale smo priliku da uéeéi
kroz igru budimo sopstvenu mastu i kreativnost.

Igrajudi se sa idejama, testirale smo svoje istrazivacke sposobnosti trudeéi se
da uvijek biramo originalne nacine za plasiranje ideja, kao i metode kako se za
njih izboriti i naéi odgovore koji ih priblizavaju.

Kroz jedan od zajednickih projekata, koji je proizasao kao rezultat uspjesne
prezentacije na projektu “Ideje i karakter”, dosle smo na ideju plasiranja
zajednickih projekata kroz logotip AB dimensions, koji je postao zastitni znak
svakog naseg narednog zajednic¢kog angazmana.

Kao jedna od najvecih inovacija u nastavnom procesu UDG-a, projekat “Ideje
i karakter” pomaze studentima da se oslobode klasi¢nog modela studiranja i
uvide znacaj aktivnosti koje ja¢aju njihovu liénost, oblikujudi je i pripremajuéi
za zivot i buduénost!

Aleksandra Radosavovic,
Fakultet za dizajn imultimediju
Bojana Sternisa,

Fakultet za politehniku
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Ovo ce biti nesto zanimljivo i drugacije

Sa 18 godina mi se ¢inilo ¢itav svijet je moj i ne postoji
to $to ne mogu, ¢udno zar ne? :-)

Prvi put kada sam se susrela sa projektom Ideje i
karakter pomislila sam, pa zbilja, bi¢e ovdje i puno toga
drugadijeg i zanimljivog. Mladim ljudima u toj dobi je
potrebno razvijati apstraktni pogled na svijet u kojem zive, $iriti vidike sve
viSe i vige i drzati ih budnima. Danas, kao neko ko je direktno zaduzen za
razvoj crnogorske banke i career development-a, mogu reéi da je sve ono $to
mi je tokom studija izgledalo daleko i neprimjenjivo, dobilo svoj oblik u
svakodnevnim aktivnostima. Najvecéa vrijednost koju nosim je putokaz za
spoznaju mjere izmedu mnostva ideja i naéina ka njihovom ostvarenju uz
jacanje karaktera.

Budite hrabri i usudite se da pucate na mjesec, jer ¢ak i ako promasite ostacete
medu zvijezdama!

Jovana Popovi¢,
direktorica Sektora za razvoj u Lovcen banci

Ovaj projekat nas priprema za karijeru nakon studija

Iz perspektive svr§enog studenta, smatram da projekat
,ldeje i Karatker” u okviru studijskog programa na
UDG-ju, na jedan originalan i drugadiji naéin priprema
studente za sve izazove u njihovim karijerama nakon
studija. Prije svega, znacaj projekta ogleda se u sticanju
kljuénih vjestina i tehnika kako bi se $to konkurentije pozicionirali na trzistu
rada. Kroz projekat sam se upoznao sa idejama (proizvod) i zivotima (procesi)
poznatih filozofa i ekonomista, razvio osjecaj kreativnosti koja se konstantno
ispoljavala kroz prezentovanje (komunikacijske sposobnosti) tih ideja,
udestvovao u grupnom radu (kolektiv) pripreme prezentacija i takmicio se
(trziSte) sa ostalim kolegama.

Upravo, projekat Ideje i karakter nas u¢i da proizvodimo ideje, da ih
oblikujemo u vidu proizvoda i da taj proizvod prodamo na trzistu.

Luka Kosti¢
TATA Consultancy Services, Budimpesta
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Kina je nadolazeca ekonomska i politi¢ka velesila. Kina u neposrednoj
buduénosti (oko 2050. godine) ée biti prva ekonomija svijeta, mjereno
GDP-em: oko 60.000 milijardi dolara (koliko je cca danasnji GDP svijeta).
Iste godine GDP SAD-a biée oko 38.000 milijardi dolara. Kina je i najstarija
ziva civilizacija na svijetu stara oko 5000 godina, i to u kontinuitetu. Nasa
civilizacija, civilizacija Zapada se ra¢una od 1500. godine - znadi, stara je
oko 600 godina. Pogresno je misliti da je nasa civilizacija direktni nasljednik
Gréke i Rima!

Danas je Kina najmnogoljudnija zemlja u svijetu!

Kina danasnje rezultate postiZe u politickom sistemu koji je potpuno razlicit
od Zapadne demokratije! Da li i proslost, i sada$njost i buduénost Kine daju
obavezu svakom studentu UDG da se bolje upoznaju sa njenom istorijom,
kulturom, religijom, naukom, filozofijom... Da li je svako od vas studenata
svjestan da ¢e Kina u direktnoj ili indirektnoj mjeri uticati na njihov zivot
tokom ovog vijeka?

UDGjeuspostavioiuspostavljaveomainovativnuiplodnusaradnjusakineskim
univerzitetima: Cengdu, Peking, Sidijan... Kao i sa kineskim kompanijama!
Ova saradnja je pocela u novembru 2016. godine, a ve¢ je troje studenata sa
UDG (jedan semestar) i jedna doktorantkinja (12 mjeseci) u Kini. Od februara
do jula 2018. god u Kini ¢e biti 15 nasih studenata koji su odabrani na bazi
javnog poziva. Zato medu njima imamo studente sa svih fakulteta UDG-a i sa
svih godina studija. Prosle godine je na UDG-u bilo 8 kineskih studenata, a ove
godine ¢ée ih biti 10 iz Cengdua, a odekujemo potvrdu broja kineskih studenata
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iz Pekinga... Proslog ljeta 3 kineska studenta su bili na jednomjeseénoj praksi
(internship) u Crnoj Gori u tri crnogorske kompanije... Ove godine takode
ocekujemo 5 do 7 kineskih studenata na internship-u u Crnoj Gori, a koje
organizuje UDG... U toku su na$i pregovori sa kompanijama iz Se¢uana i
Pekinga, kao i sa investicionim fondovima i bankama iz Hong Konga za 1-2
mjeseca internshipa nasih studenata!... Ugled UDG je naglo porastao nakon
osvajanja nagrada nasih studenata za vrijeme njihovog boravka u Kini: Luka
Lakovié je osvojio 18. mjesto na takmidenju biznis ideja (bilo je prijavljeno oko
370.000 ideja od studenata uz Citave Kine i Azije), kao i Jovana Milovi¢ i Haris
Bajramovié osvojili su prvo mjesto na medunarodnom takmicenju za dizajn
rjeSenje u Se¢uanu. Upravo preko projekta “Ideje i karakter”, u moguénosti je
svako od vas studenata UDG da se bolje upozna sa moguénostima boravka u
Kini, na studijama ili internship-u. Naravno, broj mjesa je uvijek ogranicen i iéi
¢e oni koji su svojim radom i posveéeno$éu studijama na UDG-u, biti najbolji,
odnosno oni studenti koji imaju odgovornost prema sebi i svom zivotu!

Od prosle godine smo uveli u¢enje kineskog jezika za sve studente UDG-a.
Broj je impozantan, ali ja mislim nedovoljan. Bez obzira $to je engleski jezik
sluzbeni jezik UDG-a (jedini univerzitet ne samo u Crnoj Gori, ve¢ i u regionu
sa ovim pravilom) i §to oko 1200 studenata UDG pohada strani jezik bilo u
naem Centru za strane jezike, bilo u drugim licenciranim $kolama jezika,
ja sam li¢no veoma nezadovoljan vasim odnosom prema ulenju stranih
jezika. Morate mnogo viSe biti ozbiljni, ambiciozni u uéenju stranih jezika.
Znanje engleskog jezika, koliko god ono bilo perfektno, a za veéinu nije, je

osim ukoliko ne zelite da budete portiri u hotelu, prodavci
klasova turistima, ¢istaci ulicaisl. A stvarno,

Zar takve nije stid same pred sobom? Ovakvi
uslovi, ovakav odnos prema studentima, ovako postavljene zivotne studije (ne
“bubalacke”), ovakve prilike, ovakva mreza... I vi se Sepurite kao pauni koji
¢ekaju da im nesto samo naide, sanjate da kroz 2-3 mjeseca napravite neki Bil
Gejtsov biznis, trazite od majke da vam da 2EUR za provod u kaficu, od tetke
se “ogrebete” za najnoviji iPhone (a $to ¢e Vam)... Ikad vas Zivot svede na éosak
i sebe pogledate negdje oko 30-35. godine, onda “kuku majko $to mi uradi”!
Ili éete optuzivati UDG, nekog profesora sa UDG i sl. Uglavnom, vi necete
priznati svoju gresku ¢iji su korijeni i dublji od danasnjih!

Kako ¢ete odgovoriti
sjutra svojoj djeci kada Vas budu pitala: “Zasto moji drugovi i drugarice zive
tako udobno i civilizovano, a mi smo tako bijedni?”? Budite sigurni da ¢e Vas
odgovor: “To su lopovi, a mi smo posteni” prije navesti da Vas preziru, nego
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da Vas postuju... Danas razmisljajte kako éete pogledati svojoj djeci u o¢i ako
danas, svojim neradom i neozbiljno$éu na UDG-u unistite i svoju i njegovu
buduénost. Shvatite, vi nemate primarno odgovornost i obavezu prema
Vasim roditeljima. Vasa primarna odgovornost je prema Vasoj djeci koju éete
imati, ako Svevi$nji da (a dade makar troje), prema njihovoj buduénosti...
Spremnoscu Vasih roditelja da Vam plaéaju studije (veéini), oni su isptunili
obavezu prema Vama. Vi morate uzeti Zivot u svoje ruke!

Bez poznavanja makar 4-6 stranih jezika, to uzimanje Zivota u svoje ruke moze
biti sporno! Ne mislite na strane jezike iz ugla turiste! Mislite u kontekstu svojih
profesija i biznisa, svoje zarade za zivot! Mislite na sve ve¢i broj stanovnika na
Planeti - na globalnu konkurenciju, pogotovu za visokoplatezne poslove!

Nemojte da vas “pri¢e eksperata”, mozda i Vasih roditelja, susjeda, rodaka,
zasnovanim na slikama proslosti, odvuku od Vase buduénosti. Slike iz
proslosti su slike zatvorenog drustva, drustva ograda, ogranicenje od spoljne
konkurencije... Globalizacija je neizbjezna, sve granice padaju ili su sve
poroznije... Ostaju samo granice znanja!

Ja znam da jedan broj vas odmahuje glavom! Mozga I daje neke palanacke
komentare... Ali vjerujte da mi je namjera iskrena, a ona dolazi od jednog
velikod iskustva... Iskustva “proizvodnje” uspjesnih studenata, ljudi koji su
postigli i postizu mnogo toga u zivotu i ¢ija djeca danas veéinom dolaze na
UDG zbot tog njihovog iskustva na studijama koje sam ja vodio... Davno sam
poceo da u¢im od svakog studenta! Od svakog studenta, i najboljeg i najlosijeg,
i najodgovornijeg i najneodgovornijeg, i lijenog i radnog sam ucio: ucio
njihovu psihologiju, nadin razmisljanja, uo¢avao ambicije i talente... I najdraze
mi je $to sam makar u nekoliko desetina slu¢ajeva nasao jezik i dogovor sa
“propalim studentima” i vratio ih na put uspjeha i ponosa... I vidite, oni su mi
danas najzahvalniji!... Ovaj moj komentar sam dao zbog komentara onih koji
ne shvataju ovo ozbiljno i palanacki komentarisu!

Ponavljam, u globalnom svijetu ¢ete mijenjati i svoje profesije, i svoje poslove,
i zemlje u kojima Cete raditi i Zivjeti! Da bi ta savremena kultura koji rada
globalizacija bila koliko-toliko pod kontrolom, 4-6 stranih jezika je neka
obaveza! “Cuj, 4-6 stranih jezika... Ovajje..” - znam da tako mislite!... Iz takvih
komentara odi$e vasarazmazenost, nesigurnost, neodgovornost... Od zabavista
udite strane jezike, u osnovnoj i srednjoj $koli - 13 godina uéite strane jezike,
Zivite u ambijentu, od kafiéa i restorana do $tampe, filmova, pjesama... gdje
slusate strane rijeci! Ako sam ja naudio dva jezika u “onom vremenu”, za vas
su 4 - 6 jezika, kako bi vi rekli, “laganica”! Opet govorim, zaludu Vam diploma
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UDG ili bilo kojeg Univerziteta, ukoliko ne izucavate strane jezike. Gledajte
na sebe iz npr. svoje 50-te godine, iz neke 2050. godine! Zamislite i pogledjate
sebe iz 2070. godine... U penziju krecete oko 2111!... U tom periodu e se svijet
vi$e promijeniti nego $to ée se pomijeniti vase tijelo!

IV. Zasto ova tema (IV)?

Ova tema je sama po sebi izazovna! Smatram da daje dovoljno moguénosti
za kreaciju, za razvijanje maste, za samoobrazovanje, za ucenje... Toliko je
neobi¢nosti u kineskoj kulturi da sam siguran da Cete vi, nasi studenti, koji
ste u proSlom semestru na ovom predmetu bili prili¢no dobri, ovog puta
biti jo§ bolji! Nadam se da ovaj projekat koristite za druzenje, za ucenje da
radite u timu! Timski rad! Timski rad! Timski rad! U anketi medu 15.000
menadzera iz svih drzava svijeta, na pitanje koju osobinu kod diplomiranih
studenata najvise traze i cijene je: “Sposobnost da radi u timu”!... Jedna od
tajni izraelskih ¢uda je upravo timski rad! A to se postize u zemlji u kojoj zivi
oko 80 raznih nacionalnosti, vise religija... Osje¢am da se druzenje na UDG-u
poboljava - ali to je nedovoljno... Tek kada budete licno poznavali oko 500
studenata sa UDG (razni fakulteti), tek tada mozemo govoriti o druzenju i
prijateljstvu,inadasve o BIZNIS MREZI STUDENATA UDG od danas do 2444.
god! Biznis mreza radi na principu integracije!... Vjerujte, jedna od najvecih
koristi studija na UDG-u je nase insistiranje za uspostavljanje mreze! Naravno,
ta mreza ukljucuje i studente sa inostranih fakulteta koje u raznim prilikama
upoznajete... Vikoji se sada kikodete i sebe smatrate, zbog dobrog auta (tudeg!)
kojeg vozite, iznad ostalih, bi¢ete si¢u$ni kada kroz desetak godina vidite te
kolege koje danas (mozda) omalovazavate kako voze auto bolje od vaseg, uz
razliku da vi i dalje vozite tude (porodi¢no) i staro auto, a on svoje - zaradeno
svojim novcem... Nikada u Zivotu ne zaboravite stihove Ivana Gunduliéa (ko
je taj?): “Kolo od srece uokoli vrteéi se ne pristaje: ko bi gori, eto je doli, a ko
doli gori ustaje”... Takav je zivot - kada on Tebe vodi, a ne Ti njega! Da bi
bili timski igra¢, morate biti veoma profesionalni, radni, stru¢ni, preduzetni,
iskreni, solidarni, morate imati pregnuéa i nadahnucal... Ako to nijeste, tim ée
Vas odbaciti... Vjerujte, vrijeme “usamljenih jahaca” je davno proglo....

V. Zasto ova tema (V)?

U Francuskoj je osnovan prvi univerzitet bez profesora! To je novo svjetsko
¢udo!

“Ideje i karakter“ su upravo klica takvog Univerziteta... Odnosno, ostavljanje
slobode studentu $to vi$e slobode da bira, da radi u timu, da se samoobrazuje.
Jer, kako je rekao Karnegi (mozda ste ¢uli za njegovu fondaciju): najbolje
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obrazovanje je samoobrazovanje! Zato, ne bjeZite od obaveza VaSeg tima.
Budite $to inicijativniji, radoznaliji, solidarniji... U protivnom, znajte da gubite
zlatno vrijeme svog Zivota!

VI. Zasto ova tema (VI)?

Na takmicenju finalnih prezentacija ée biti i ljudi iz Kineske ambasade, na
¢elu sa Ambasadorom, kao i struénjaci iz kineskih kompanija iz Crne Gore
i regiona! Pozvacemo i neke biznismene iz Crne Gore, kao i druge strane
investitore. Prisustvo profesora i saradnika takmi¢enju ée biti obavezujuce!

To je prilika da se pokazete, da svaki tim i svaki ¢lan tima zablista, da stvarate
potrebu biznismena za studentima UDG-a, da ih jo§ viSe traze, mada je i sada
traznja velika!

Svi pojedinacno i svi zajedno moramo ulagati u imidz, u brend UDG-a. Taj
brend veé postoji- ali se mora stalno, svakominutno uvecavati i bogatiti, makar
do 2444. god... Poslije...? Zar se ne osjecate sre¢ni i privilegovani da mozete da
stvarate istoriju buducénosti?

VII. Zasto ova tema (VII)?

Vjerovatno ste ¢uli, Kina je pokrenula inicijativu ,16+1“ Pojas i put. To je
moderno videnje puta Kor¢ulanina Marka Pola, puta svile.

U tu inicijativu Kina ulaze par stotina milijardi dolara! O toj inicijativi smo
imali skup na Cetinju. Bilo je dosta studenata sa UDG-a! Naravno, onih koji
prate i interesuju se za ono $to se radi na UDG-u! (Bile su i BoZiéne rasprave- to
je sve zbog vasiimidza UDG! Ali nije vas bilo koliko treba. Ako stvarno mislite
da sjedeéi mozete pobijediti na Zivotnom maratonu, ako nemate ni ideja, ni
karaktera - napustite UDG!).

UDG je ukljuéen u inicijativu ,,16+1% inicijativu ,Pojas i put*!

Ova inicijativa i Vama pruza nove moguénosti u bliskoj perspektivi! Da li imas
ideja i karaktera da ih sada vidi$ i sjutra iskoristis?

VIIIL. Zasto ova tema (VIII)?

Svi smo udéili o grékim filozofima, od Talesa, preko Sokrata, do Platona i
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Aristotelal... Ta gréka filozofija je uz Rim (pravo) i Jerusalim (vjera) udarila
temelje Zapadne civilizacije.

Da li znate da su Konfucije, Lao Ce,... Buda ,vrenici“ grékim filozofima, te da su
oni utemeljivaéi najsnaznije i najdugovjecnije civilizacije na svijetu - Kineske
civilizacije? Zar ovo ne budi mastu i dalje ideje za neobi¢nu prezentaciju Tvog
tima?

Do 1500. godine Kina je bila mnogo razvijenija civilizacija od Evrope! Izumi
baruta, Stamparije, raznog oruda bili su kineski izumi, da bi ih Evropa kasnije
domislila. Iznenada, Kina pada u nerazvijenost! Zaustavlja se razvoj! Zasto?

Vjerovali ili ne (nadite u literaturi), zbog jedne stranice teksta kineskih
hijeroglifa na kojoj je pisalo: ,Zabranjuje se sje¢a $uma i proizvodnja drveta za
pravljenje brodova!*

Okean - Pacifik, je bio veza Kine sa svijetom vjekovima... Poslije ove zabrane,
brodovaje bilo sve manje... Kina se zatvara... U meduvremenu Evropa pronalazi
Ameriku... Otvara se... Sredozemlje... Evropska kolonijalizacija, Afrika, Azija,
Juzna Amerika.. Razvija se.. Danas? Evropa se zatvara.. Tramp zatvara
Ameriku... Kina se otvara... Kina je nosilac slobodne globalne trgovine, a ne
Evropa i SAD... Koliko na prvi pogled paradoksa koji mogu biti i ,umjetnicki
prezentirani od Tvog tima!

Da je kojim slu¢ajem tada u Crnoj Gori zabranjena sje¢a $uma - danas bi
razumjeli otkud to ime ,,Crna Gora“ A sada - to je samo nostalgi¢no istorijsko
i mastovito okretanje ka dalekoj proslosti kada su danasnje $ikarom obrasle
planine i brda ,koja se ulivaju u more“ bili obrasli visokom i gustom crnom
gorom (visoka borova $uma)... Makar tako su je doZivljavali sa brodova iz
daljine Jadranskog mora!

Zbog toga §to osje¢am da ée vas sve pokrenuti i osje¢am da Ce sve prezentacije
biti na nivou maste, ideja, radaiznanjakoje prili¢i studentu Istorije buduénosti!
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LITERATURA

1. Biblioteka UDG, posebno knjiga:
,Kina: istorija, kultura, religija“ (Vladimir V. Maljavin)

2. Knjige u UDG Skriptarnici:

« “The 2016 G20 and China”, Chongyang Institute for Financial Studies,
Renmin University of China

+ “China’s road and prospect (Record of the 5th World Forum on China
Studies)”, Institute of China Studies, SASS

« “China’s history”, Cao Dawei; Sun Yanjing

« “The Belt and Road Initiative: What will China offer the world in its rise”,
Wang Yiwei

» “Kineska filozofija”, Fung Ju Lan

« “Famous Emperors in Chinese History”, Shangguan Ping

3. Knjige o Konfuciju, Lao Ceu, Budi

4. Naravno, i svi drugi izvori koji su vam na bilo koji na¢in dostupni!

*

UPOZORENJE

Nemojte se usuditi da bez prethodno procitane literature koja se odnosi na
vasu prezentaciju, pravite prezentaciju! Planacke i prostacke prezentacije se
ne smiju praviti, jer bi to moglo ugroziti dostojanstvo i ¢ast jednog naroda,
jedne zemlje i jedne velike civilizacije!

*

ROKOVI

« Napisati i pripremiti materijal za diskusiju: januar 2018. god
» Formiranje grupa: Najkasnije do 16. februara 2018. god
« Prezentacije: Druga subota i nedjelja u aprilu 2018. god
« Provjere rada grupa:
« I provjera: 01. marta 2018. god
« Il provjera: 25. marta 2018. god

Prof. dr Veselin Vukotié
Idejni tvorac projekta “Ideje i karakter”
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Ciklus “Kina: Istorija, kultura, rehglja nauka“
Ljetnji semestar 2017/18
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U ljetnjem semestru studijske 2017/18. godine projekat “Ideje i karakter” je
bio posvecen temi “Kina: istorija, kultura, religija, nauka”.

U okviru ovog ciklusa studenti su bili podijeljeni u 232 grupe od po 6 ¢lanova.

Sumarno, ukupno 1392 studenta UDG su istrazivali kinesku istoriju, kulturu,
religiju i nauku u ljetnjem semestru studijske 2017/18. godine. Broj u¢esnika
u ciklusu “Kina: istorija, kultura, religija, nauka” po nivoima studija prikazan
je u nastavku:

« I godina: 117 grupa, 702 studenata;
« Il godina: 75 grupa, 450 studenata;
« [1I godina: 40 grupa, 240 studenata.

Osim generalne teme projekta, studentske grupe imaju $ansu da sami prijave
temu u okviru koje éeistrazivatiipripremati prezentaciju za finalno takmicenje.
U nastavku je mogude naéi teme ciklusa koje su studenti samostalno osmislili i
prijavili koordinatorima projekta.
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Ciklus “Kina: istorija, kultura, religija, nauka”
Teme-Igodina

Vijetar se mijenja svakih sto lija, a obi¢aji na svakih deset
Mostovi buduénosti izmedu Crne Gore i Kine

Kina i Crna Gora

Razlika izmedju Kineske (isto¢njacke) kulture i nase (Evropske) kulture
Kineska kultura

Kina

Sta mi zapravo znamo o Kini

Religija Kineza i njihovo razlikovanje od ostalih naroda
Kina - Uspavani zmaj

Kina - Zemlja inovacija

Kultura Kine

Kultura Kine

Ocekivanja od Kine u buduénosti

Kina i istorija

Kina i kultura

,»Nije bitno koliko se sporo kreées sve dok ne stajes” - Konfudije
Biznis u Kini i njihova kultura

Made in China

Svi putevi Buduénosti

Crnogorci o Kinezima

Kina: istorija, kultura, religija, nauka

Kineski zid

Konfuéijanizam

Putovanje Kinom

Doprinos savremene Kineske nauke na svjetski razvoj
Proslost i sadasnjost Kine

Kina - istorija buduénosti

Kina u nasim o¢ima

Mudrost o zivotu, Konfuéije

Kina iz ugla studenata politehnike



Zalogaj kineske kulture

Istorija, umjetnost i nauka Kine

Kina

Made in China

Tradicijom i kulturom kroz vrijeme

Tri savrSenstva Kine

Upoznajte Kinu

Kina - zemlja stare civilizacije i najmodernije ¢udo
Kultura Kine

Kina: Istorija, kultura, religija, nauka

Kina

Prednosti i mane najmnogoljudnije zemlje na svijetu
Kulturne tradicije Kine

“Svakog dana ponesi kanticu zemlje na jedno mjesto i sagradices planinu
- Konfucije

Kina- istorija, kultura, religija i nauka

Kina - zivot, obi¢aji, obredi, religija, filozofija, nauka i umjetnost
Kulturna zaostav$tina Kine

Kina nekad

Kineska kultura

Poredenje kineske i crnogorske kulture i religije”
Kineska kultura

Opste informacije o Kini i njenoj kulturi

Kineska Kultura

Putevi svile

Kultura od nastanka Kine pa do sada

Emisija o Kini

Ucenja Kine

Meditacija

Tonight show

Plesovi Kine

Kina i Crna Gora

Umjetnost u Kini

Dinastija Ming

n
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Ciklus “Kina:istorija, kultura, religija, nauka’
Teme - [l godina

Crna Gora i Kina
Crnogorci i Kinezi
Kina i religija

Kina i kultura

Kina i mi

Kina - kultura

China - hospitality
Kina i misao

Kina i narodne price
Made in China
“Jorney to the West”
Kineska prica

Kina i individualnost
Kina - tri savrSenstva
Kina danasnjice
Kineski kalendar
Kina - kultura i hrana
Kinaisport

Peking 2008

Kineska mitologija

%

o
ay,

Kina: zemlja drevnih mitova i legendi

Kultura hrane u Kini
Umjetnost i kultura Kine
Kina i umjetnost

Mo¢ Kine

Fun facts about China
Kina, duh orijenta

Vodié kroz Kinu
Kineska kultura i obicaji
Kineski svijet

»



Statistika
projekta

+ Kinairazvoj

+ Kineska muzika

« Kinoteka

+ Kina: kultura i sport

« Zhonggué - cvjetno Kraljevstvo
« Kina, kultura i istorija

+ Kina, svuda oko nas

« Pandin svijet

« Kina, we can make it!
 Student u Kini

« Kineski zid - istorija i znadaj
« Kina kroz nase odi

« Simboli Kine

Finalno takmicenje ciklusa “Kina: Istorija, kultura, religija, nauka”
Ljetnji semestar 2017/18
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Ciklus “Kina: istorija, kultura, religija, nauka”

Teme - lllgodina

Kina i jezik

Pojava zen budizma u Kini - lik Bodidarme
Kultura Kine

Kultura Kine

Kineska mitologija

Kina: istorija, kultura, religija

Kina u 21. vijeku

Kultura Kine posmatrana kroz njenu istoriju
3 SavrSenstva - kaligrafija, poezija i slikarstvo
Putovanje od hiljadu milja poéinje jednim korakom
Kina i Crna Gora

Kina na UDG-u

Psihologija Kine

Druga strana Kine

Istorija buduénosti Kine

Shenzhou

Proslost, sadasnjost i buduénost Kine
Konfucije

Kultura Kine kroz vjekove

Crveno - Zuto

Kultura Kine

Vremeplov

Kina - Zemlja otkrica

Stara Kina

Lao Ce

Fang Shui

Kina i kultura

Kina i religija

Kineska kultura i njena otkica

Veseli peskiri



Statistika
projekta

JiniJang

Kultura Kine

Razlike nisu granice

Kina i tradicija

Made in China

Tradicija u Kini

Nauc¢na dostignuca Kine

Crna Gora i Kina kroz istorijski razvoj pa do danas
Kineska kultura i identitet kroz nacionalnu kuhinju
Kina kao istorija buduénosti

Kina - zemlja kontrasta

Finalno takmicenje ciklusa “Kina: Istorija, kultura, religija, nauka”
Ljetnji semestar 2017/18
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Ambasador NR Kine Cui Zhiwei

Ciklus “Kina: istorija, kultura, religija, né
Ljetnji semestar 2017/18
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U petak, 18. maja 2018. god na UDG-u je organizovano zavr$no takmicenje
najboljih timova u okviru projekta ,Ideje i karakter a na temu: ,Kina: istorija,
kultura, religija i nauka*

Takmicenje je odrzano na crnogorskomiengleskom jeziku. Agenda takmicenja
Sest naboljih timova nalazi se u nastavku:

1. Chinese story, Faculty for Applied Science, Psychology

2. Differences are not obstacles, Faculty for Food Technology, Food Safety and
Ecology

3. Fang Shui, Faculty for International Economics, Finance and Business, 3rd
year

4. China and development, Faculty for International Economics, Finance and
Business, 2nd year

5. A bite of Chinese culture, Faculty for Polytechnics

6. Yin and Yang story, Faculty for Design and Multimedia

Finalnom takmicenju prisustvovao je i Ambasador NR Kine u Crnoj Gori, Cui
Zhiwei, sa predstavnicima 12 kineskih kompanija koje su angazovane u Crnoj
Gori.

Pobjednici ovog takmicenja su studenti Fakulteta za prehrambenu tehnologiju,
bezbjednost hrane i ekologiju, sa prezentacijom “Razlike nijesu granice”. Pored
njih, drugo i tre¢e mjesto osvojile su grupe: “Ying and Yang story” i “Kina i
razvoj”.

8



Ambasador NR Kine
podrzava projekat

Nj. E. Ambasador Cui Zhiwei je urudio nagrade
prvoplasiranim timovima, poklonio biblioteci UDG-a
paket od oko 50 knjiga, dok su kineske kompanije
obezbijedile oko 40 praksi za studente UDG-a, kao i
specijalne nagrade za izabrane uéesnike sa UDG-a.

Ambasador je i odrzao predavanje u okviru kojeg
je iznio osnovne karakteristike kineske kulture,
ekonomije i politike, kao i stavove Kineske vlade u pogledu buducih
geopoliti¢kih pravaca razvoja Kine i njenog mjesta u buducoj globalnoj
zajednici.

Gospodin Cui Zhiwei je istakao znacaj samog takmicenja rekavsi da ovo
takmidenje u okviru projekta ,Ideje i karakter* interesantno i posjeduje veliki
znacaj.

,Prema mojim saznanjima na ovom takmicenju je uéestvovalo 260 timova sa
svih fakulteta UDG-a, sa oko 1300 studenata koji su kao temu imala izu¢avanje
Kineske istorije, kulture, religije i nauke, gdje su pominjali i Jin i Jang i Feng
Shui $to me prijatno iznenadilo“

Nakon predstavljanja grupa studenata, Njegova Ekselencija Ambasador Cui
Zhiwei je uputio &estitke svim udesnicima: ,lzlaganjem studenata uvidjeli
smo znacaj organizovanja samog takmiéenja i ozbiljan pristup svih takmicara,
gdje se vidi intenzivnost rada i posveéenost izuéavanju kineske proglosti a i
sadasnjosti, zato u ime Kineske ambasade i u ime predstavnika svih kineskih
kompanija koje posluju u Crnoj Gori a sa kojima UDG ima saradnju zelim da
Cestitam svim ucesnicima takmicenja na ostavrenom uspjehu®

Takode, svoju posjetu je iskoristio i da $iru javnost podsjeti o saradnji koju
UDG, na ¢elu sa Rektorom profesorom Veselinom Vukoti¢em ima, ne samo sa
Kineskom ambasadom, vec i sa ostalim kineskim kompanijama koje posluju
u Crnoj Gori. ,,Obzirom da dijelimo zajedni¢ku viziju o saradnji i razvoju nase
dvije zemlje, UDG zajedno sa Kineskom ambasadom je uspostavio zajedni¢ku
saradnjuisadrugim kineskim kompanijama u Crnoj Gori. Neki od projekata su
u svojim zavr$nim fazama, §to je pokazatelj napretka poslovanja. Takode, zelim
daistaknem zadovoljstvo $to je veliki broj studenata pokazala interesovanje za
boravak u Kini, a takode u saznanju sam da tokom jula ¢e nekoliko studenata
imati priliku da boravi na placenim praksama u istaknutim kineskim
kompanijama Nije krio zadovoljstvo ni zbog ¢injenice da ¢e odredeni broj
kineskih studenata imati priliku da boravi u Crnoj Gori. O¢ekujemo da ce
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pored 30-ak studenata UDG-a koji su trenutno u Kini (na Univerzitetima
i na internship-u), jo§ nekoliko studenata dobiti internship u kompanijama
i bankama Hong Konga, Sangaja, kao i u Makau. UDG je posebno ponosan
$to ambasador NR Kine, gospodin Cui Zhiwei, saradnju sa Kinom kvalifikuje
kao “istorijski doprinos UDG-a uspostavljanju prijateljskih odnosa izmedu
Kineskog i Crnogorskog naroda”.

U tom kontekstu i rektor UDG-a, prof. dr Veselin Vukotié je pozvan da, zajedno
sa 30 profesora iz svijeta, uz uce$ée 10 profesora iz Kine, nekoliko dana uzme
ucesée na Forumu posveéenom Kini, razvoju Kine i globalizaciji, $to i Profesor,
a1UDG dozivljavaju kao veliku ¢ast i priznanje.

@

China: History, Religion, Culture
200 groups, around 1200 participiants

FINAL COMPETITION
AGENDA:

1. CHINESE STORY
Faculty for Applied Science, Psychology

2.DIFFERENCES ARE NOT OBSTACLES
Faculty for Food Technology, Food Safety and Ecology

3.FANG SHUI
Faculty for International Economics, Finance and Business, 3 Year

4.CHINA AND DEVELOPMENT
Faculty for International Economics, Finance and Business, 2™ Year

5.ABITE OF CHINESE CULTURE
Faculty for Polytechnics

6. YIN AND YANG STORY
Faculty for Design and Multimedia
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PROJEKAT
IDEJE | KARAKTER
U FOTOGRAFIJAMA
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Ciklus “Religijai karakter*
Ljetniji semestar 2015/16




Ciklus “Dostojevski: mucenik i mislilac*
ki semestar 2017/18






Ciklus “Umjetnost i karakter* . '
Zimski semestar 2016/17 y A



Ciklus “Kina: Istorija, kultu
Ljetnj




Ciklus “Pronalazaci svijeta i karakter®
Zimski semestar 2015/16












Ciklus Umjetno
Zimski semestar 2016@
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. Ciklus “Umjetnost i karakter®
imski semestar 2016/17




_ “Dostojevski: mucenik i mislilac*
' Zimski semestar 2017/18



Imate li odgovor _]
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“Umjetnost

Ciklus

Zimski semestar 2016/17
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Ciklus “Poezijai karakter*
Ljetniji semestar 2015/16
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