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Osjecéaj buduénosti — vrata percepcije

(Studentima | godine studija na pocetku |l semestra Skolske 2015/16)

Koleginice i kolege,

Cilj ovog predavanja je da se podsjetimo osnovnih principa studiranja na UDG-u i ciljeva Vaseg
boravka na UDG-u. Predavanie je posveéeno, prema tome, produbljivanju Alimanaha studija!

Prode prvi semestar- odnosno 17% va$eg studiranja do Bachelor diplome.
Sto ste uradili u prvom semestru? Sto ste postigli u | semestru? Koliko ste se procijenili?

Neka svako zapita sebe! Tzv. introspektivha dijagnoza! Vazno je da savladate vjestinu
iskrenosti razgovora sa samim sobom... da uhvatite sebe u osami i da sa sobom razgovarate.
Da razvijate svoju samosvijest — upoznajet sebe!

Mogucéa pitanja sebi u okviru introspektivnog dijaloga:

Prije svega, da li ste bili odgovorni prema sebi i svojim obavezama?

e Dalli ste bili odgovorni prema novcu odnosno zaradi novca roditelja?

¢ Dali sam mogao vise? Ako jesam- zasto nijesam?

e Daliimam neki cilj u Zivotu? Sto me vuée naprijed?

¢ Dali sam danas odgovorniji nego 4. jula kada sam poceo studije?

¢ Dali sam danas ,kukavica“, kakav sam bio na pocetku studija?

e Dali sam koliko-toliko savladao strah od javnog istupa?

¢ Dali sam savladao strah od samog sebe? Da li i dalje mislim da treba da budem
savr$en, da ne smijem pogrijesiti, pa se zbog toga ne javljam da postavim pitanje
na tribinama, na nastavi...

e Dali danas razmisljam koliko-toliko drugacije nego 4. jula?

¢ Dali sam danas manje okrenut uticaju palanke iz novina, sa TV-a, sa ulice?

e Da li sam danas vise okrenut buduc¢nosti? Da li sam viSe otvoren za buduc¢nost?
lli sam mozda amputiran od buducnosti?

e Dalli stvarno imam neku viziju sopstvene buduénosti?

e Da li se Cudite $to ovdje nemate pitanja 0 ocjenama, o nekim definicijama,
kolikvijumima i sl?

e Zar su ova pitanja mjera uspjeha?

e Zar Vas kolege sa drugih fakulteta ne¢e ¢udno gledati kada evaluaciju svog rada
u prvom semestru mjerite ovim pitanjima a ne onim klasi¢nim: prosjek, broj
poloZenih ispita i sl?




Zasto insistiram na ovom pristupu introspektivnog dijaloga?

Da li se sjecate da smo Vam rekli da je UDG nov, mlad i kreativan univerzitet, na kojem je
osnovni princip da se tokom studija pored znanja razvija karkakter i nain _razmisljanja
studenta?

Zar nismo rekli da na UDG-u student nije broj, da se student postuje kao individua i da nam je
cilj izgradnja licnosti svakog studenta ponaosob! Odnosno ljudskost studenta!

Nadam se da vecina od Vas ve¢ shvata da ovo nijesu fraze — ve¢ djelatni princip na UDG-u. Da
to prepoznajete!

Ako posmatrate set ovih nausumice datih pitanja — da li mozete izvuéi nesto $to je zajednicko,

da izvucete neki zajednicki imenilac?

Po mom misljenju, tri su vazna kriterijuma kroz koja treba u ovoj fazi da ocijenite sebe:

1. ODGOVORNOST

Suprotno je: razmazenost! Suprotno je: Bas me briga!

Odgovornost je fokusiranost na obaveze! Na izvr§avanju obavezal!

Na ravnotezi prava i obaveza!

Neodgovorno je traziti svoja prava a zaboravljajuéi svoje obaveze!

Odgovorno je boriti se za svoja prava kada ste ispunili sve obaveze!

»Za sve moje neuspjehe kriv je neko drugi, a ne ja!* Pogubna racionalizacija svog neuspjeha.
Odgovornost znadi i biti svjestan ograni¢enja (novac, vrijeme, energija,...)!

Odgovornost je samokontrola!

Da li sebe smatrate odgovornim li razmazenim?

Odgovor je validan samo na bazi ¢injenical

2. SAVLADAVANJE STRAHA

LStrah covjeku, kalja obraz cesto!” (Njego$)
Da li mozete biti licnost ako nemate hrabrosti da se isprsite pred svima?




Da postavite pitanje, da kaZete svoje misljenje, da pokusSate nesto da inovirate, predlozite?

Da li Vas je projekat ,|deje i karakter® makar malo oslobodio straha od javnog istupa? Od straha
da saradujete sa drugima? Od timskog rada? Od straha od sebe?

Vjezbajte da zivotu gledate u oc€i! Da se borite!

Na ovoj planeti... Zivot je borba! A svako ko nema hrabrosti za tu borbu — gubitnik je!!! Zivot je
avantura. Vladavina nepredvidivosti i neizvijesnosti. Ne uokvirujte ga! Slijedite svoja
interesovanja i svoje strasti koliko i svoj razum! Borite se!

Da li Zelite da budete kukavica ili sivi soko?

A sivom sokolu ne pristoji da kuka, zapomaze, da trazi da neko leti umjesto njega...

3. OTVORENOST ZA BUDUCNOST

To znaci da imate osjecaj za vrijeme! Kao §to imate osjec¢aj za lijepo i ugodno- tako treba da
razvijate osjecaj za vrijeme!

Zar se nijeste ¢udili rasporedu vremena koji sam Vam dao na pocetku Skolske godine?

Nadam se da ga imate u svojoj sobi ili na raéunaru! Da ga nijeste bagatelisali i bacili!... Znam da
neki jesu... To je samo pokazatelj koliko cijenite sebe i viziju sebe u buduénosti.

Uspjesni ljudi se razlikuju od neuspjesnih, prije svega po sposobnostima koris€enja vremena.
Buducnost je gledanje na sebe iz nekog vremena kojie dolazi.

Morate se fokusirati na ono §to Zelite da postignete u Zivotu!

Ako ne Zelite nista, to ¢ete u Zivotu i postiéi!

Ako Zelite da budete najbolji u svojoj struci- jer oni najbolji i najviSe zaraduju i imaju najvedi
drustveni ugled- onda se fokusirajte na veliki rad tokom studija.

LAKo ne znate kuda idete, tamo cete i stici!*

*kk

Kako smo i kroz koji model studija ukljucili razvijanje ove tri kljuéne osobine?
S=z.i?

Ovo je model koji je inovacija UDG-a! Nijesam siguran da ga razumijete! Cak ni svi profesori i
saradnici! Model izgleda jednostavan- kao i sve §to je na viskokom nivou duha i kreacije... Sto je
nesto savrsenije —to je i jednostavnije!

To je lekcija kojoj nas uéi priroda! (Koliko robot- neprirodni €ovjek izgleda komplikovaniji od
¢ovjeka- prirodnog.)

S= sposobnost

Z= znanje
i*= intezitet Zivota, doZivljaj Zivota, ono Sto se urezalo u nas, u dubinu naseq uma

S=z-i?
I) Ako je z=10; i=0tada je S=z-i*=10-0=0
Il) Ako je z=0; i=10tada je S=z+i*=0-10=0

Znanje je potreban ali ne i dovoljan uslov za postizanje kvaliteta na studijama!




Poruka je: nije znanje dovoljno da bi u Zivotu uspjeli. To je kljuéna platforma nasih studija. Pored
znanja treba jo§ nesto! | upravo naSe insistiranje na ,jo§ nesto“ €ini nas drugacijim i
perspektivnim univerzitetom!

Da li i ti koji ,vrte glavom* u svojim firmamam traze diplomu ili ,jo§ nesto®?

Ocijenite sebe tokom proslog semestra:
1) Koliko ste dobili iz z?
2) Koliko ste dobili iz i?

Sto opredijeljujuce utiée na S?

Ovakav prilaz izaziva vréenje glavom kod mnogih- tj. neslaganje. Praksa ih demantuje:*Neka
oni razgovaraju sa menadzerom za ljudske resurse u kompaniji i neka im oni kazu da li traze
diplomu ili sposobne, bistre i odgovorne ljude?*

Sto se provjerava na intervjuima? Znanje ili nagin razmisljanja, percepcija, karakter, ljudskost...
Koja je sustinska razlika izmedu modela UDG i klasi€énog modela?

Vazno je filozofski i praktino osjetite ovu razliku. Potrebno je svakodnevno ulazete u shvatanje
ove razlike! Sustinski! A to znaci razmiSljanjem, ponaSanjem, djelovanjem.
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Kako mozemo da sticemo i?

To je ljudskost! Drugojakost!

To je ono $to nas razdvaja od mase, od gomile, od prosjekal
Kako se sti¢e ljudskost?

Kroz raznovrsnost Zivotnih situacija! Kroz muku! Nevolju! Suze! Plag!... Kroz zaradu novca za
studije; kroz postavljanje pitanja na tribinama; kroz u¢es¢e na svim aktivnostima na UDG; kroz
zaradu novca kao bera¢ grozda, konobar na plazama, portir, noéni Cuvar, odlazak u SAD...

Sta je opasnost za Vas od modela S=z-i??

Da ga jo$ uvijek ozbiljno ne shvatate! Da ne vidite razliku izmedu modela Z=P+V i S=z-i2. Ovaj
model pored znanja, treba da pruzi i mehanizam kako se to znanje pretvara u sposobnost!
Znanje i sposobnost nijesu isto!




To zapamtite, to vjerujte, to uoCavajte kod sebe, kod kolege, kod Vasih profesora, susjeda,
poslodavaca...

Sposobnost je nesto Sto je nase! To je Zivotno u nama!

Ovo S je umnozak, srastanje nau¢enoq u Zivotno!

Z je ono Sto smo uzeli od drugih... ,Sve §to znam uzeo sam od drugih..., a opet sve je to moje!”
(Mark Tven)
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Model Z=P+V, to je program za polaganje kod profesora na fakultetimal
Model S=z-i2, to je program za polaganje kod profesora zvanog ZIVOT!
Z=P+V - Profesor na fakultetima;
S=z-i2 Profesor zvani ZIVOT;
UDG Vas sprema za polaganje kod profesora: ZIVOT!
Koji od ova dva profesora je stroziji?
Kod profesora na fakultetu mozete da padnete, pa da ponovo polazete...
Kod profesora Zivot samo se jedanput polaze!
U ovom kontekstu ho¢u da shvatite sve ovo $to radite na UDG.
Hocu da u ovom kontekstu raspravljate o studijama sa kolegom sa drugih univerziteta koji su
opcCinjeni sa Z=P+V !... Budite uporni u objasnjenju ovog modela.
S=2z-i2 - pokrenuti duh! Multiplikacija!

Zivotna perspektiva — procesno razmisljanje i istrazivanje

u pokretu
Karakter

Pokrenuti duh

Energija

»  30god. 35. god 40. god

Presudno za sticanje znanja,
vjestina, ideja, percepcije... 5




Ovo su klju¢ne vremenske mede (razmede) u zivotu! Ako iskoristite vrijeme do 30 godine za
ozbiljan rad, obrazovanie, strane jezike, vjestine,... otvara Vam se perspektiva... Samo znanje u
pokretu (sposobnost) otvara i Siri perspektivu!

Zapamtite, do svoje 30. godine stiCete ideje, poglede na zivot, radni karakter... | to Sto steknete
do 30. godine, to vam opredjeljuje Zivot! Zato budite ozbiljni i odgovorni — i ne odlazite svoje
obaveze za ono doba ,kad porastem”! Vec¢ ste porasli!

Z=P+V
TaloZzenje znanja — logika statike + logika nagomilavanja! ,Bubacki® ili ,ucenicki“ pristup
studijamal!
A+
B +
g * - SLOJEVI NEZIVOTNOG ZNANJA
= + - NEPOVEZANOST ZNANJA | ISKUSTVA
+
F +
G+
H+
Zivotna perspektiva — energija oslonjena na nataloZeno znanje
® O O >
20.god 30.god 40.god




Koja je razlika izmedu ova dva konja? Koji od njih dva moze da se popne na neki vrh?
S=z-i2 Ovo je na$ pokuSaj - koji svakako nije savrSen i ne moze biti savrSen!!!

Tek smo poceli!!!

Pa i jabuku kada posadite imate njen razvojni put!

Uvod u zivootnu doktrinu!!!

Rast —»  Evolucija

Princip evolutivne postepenosti u sticanju sposobnosti!
Potrebno nam je strpljenje! Aktivno strpljenje!

Ovo je vazno shvatiti! Ovo je Va$a Zivotna doktrina. Pogotovu Vasoj generaciji. Vi sve hocete
odmah! Sve sada! Nema ograni¢enja. Nema ¢ekanja! Hoc¢u sad!... Kao da sve raste na rajskom
drvetu!... Novac se prvo mora zaraditi — pa tek onda trositi...

A mozete troSiti samo onoliko koliko ste zaradili... Ko se u zivotu ne pridrzava ovog principa-
brzo ¢e ga Zivot baciti na marginu, bi¢e olupina u okeanu zivota! (Ne interesuju me palanacki
komentari i lazni dokazi koje neko u sebi sada zamislja ili kroz gundanje izgovara!)

Evolutivnost rasta i sazrijevanja!l — kao Zivotni princip. Vjezbajte! Na sebi i svom pona$anju
vjeZbajte ovaj princip!

Sta ovaj princip znadi u Zivotu?




1) Stalan rad, usavrSavanje (Novak Bokovi¢, Mesi, Bil Gejts)
2) Strpljenje (Vrebati $ansu), ,aktivno ¢ekanje prilike

S=2z-j?

U ovom modelu je ugradena dinamika — ubrzano uvecavanje! Multiplikacija!
Cak i isto znanje pri poveéavanju i — sposobnost raste!

Kada raste znanje i pri poveéanju i — sposobnost ubrzano raste!

Dinamika znaci da postoji energija! Snagal... Pokret...

Da li ima grmljavine bez energije munje?... Nema...

Da li ima govora (,grmljavine mozga) bez energije mozga? Nazalost - ima!

Retorika! Isprazne rije€i! Govor sa vrha jezika! Govornik ne razumije ono §to pri¢a! Nabubano!
Ipak, produktivno koriS¢enje mozga, pokretanje mentalne energije izaziva napor.

Ovdije je vazno da shvatite razliku izmedu napora i tezine! Da to nije isto!... Ovo Vam je vazno
za te diskusije sa kolegama koji tvrde da je njemu tesko a vama lako na studijamal

Tezina — mukotrpan rad! Rad bez motivacije! Bez osje¢aja smisla! Gusi svaku evoluciju!

Napor — evolutivan napor! Rad kroz igru! Motivisanost! Jeste napor, ali me ispunjaval




Vazno je shvatiti da predavanja nijesu odlazak u bioskop! Da uz koncentraciju i opustenost
slusamo profesora, da Saljemo poruke, ¢itamo poruke,... Zato svi morate imati sveske i olovke,
pazljivo slusatil... Vi ne znate da sluSate! To je proizvod tehnike sa kojom Zivite! Komunikacija
medu Vama zamijenila je tehnologija. Covjek je izgubio sposobnost komunikacije ak i usred
doba komunikacije. Jo$ uvijek smo ljudi! Moramo viSe ulagati u komunikaciju sa ljudima, nego
sa tehnikom. ,Tehnologija nas nece spasiti!“ (Gete)

»Ucenje nije proizvod Skolovanja, ve¢ napor, koji se €ini cijelog Zivota da se stekne znanje!” (A.
Ajnétajn)

Predavanja treba da Vam podstaknu Zelju da zaronite u dubinu okeana — okeana neznanja! Da
Vam probudi radoznalost! Da se zapitate i udite! Da ,oéudite” stvarnost, svijet oko Vas... Cudo
tjera na razmisljanje!

Da budete fokusirani!l! Da koristite paznju kao resurs... Paznja je mi§i¢ uma! | ona se moze
trenirati kao i svaki miSi¢! Svi idete u teretanu... vjezbate miSi¢e! Malo Vas ide u biblioteku —
vjezbanje uma i duha!

Svako predavanje ocijenjujte: da li je to opis onog vidljivog, ili Vam trazi da razvijate duh, da
ravijate duSak, da zaronite u nevidljivo!... Studije su razvijanje sposobnosti da vidite
nevidljivo!... Kako vidite nevidljivo?




Student treba da li¢i na ronioca!

Danas je sve kra¢i duSak! Sve je manje duha! Sve viSe se zadrzavamo na opisu ovog
vidljivog!... Zato svako ima osjecaj da sve zna!

.l jaimam odi kao i ,ti*“, Cesto Cujete u prepirkamal

,Da, ali nema$ dusak kao ja da zaroni$ u sustinu problemal*...

Duhom otkrivamo nevidljivo! Duhom se vidi nevidljivo!

Vecina se zadrzava na povrsini!

Zivimo u vremanu bijede duha!!!

To $to na palubi broda suncajuéi se ucite, Sto se nalazi u dubini — nije dovoljno! To §to imate
rilaks nastavu i imate utisak sve znate $to se nalazi u dubini ili $to moze doéi- vodi u probleme!

Cesto Zivotno nerijesivi!
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Kada nadete svoje duhovne izazove u studijama, tada ste studenti! Tada ste pravi! Sli¢no

roniocu — koji mora da zadovoljno roni — da bi se oslobodio straha i napornog ronjenjal...

Suncati se na palubil... UZivate!... To Vam se ¢Cini... Sve dok se ne pojavi prvi veliki talas

neizvijesnosti!

U ekonomiji se to zove ekonomska kriza!

Zivite u svijetu u kojem je sve manje sigurnostii U svijetu dominacije neizvijesnosti i
nepredvidivosti, u kome je Zivot avantura. Ne zaboravite da vas u Zivotu zainteresovanost i

strpljenje vode koliko i razum!
Sve manje izvijesnosti!

Zivimo i Zivje¢ete u svijetu vladavine Crnog labudal!

UTICA) KRAINAE
NEVEROVATNIN ABIVANIA

Vsl ey isilengs

O Mieserm CNideoders, STt

Crni labud — neo&ekivani dogadaj, katastrofalni dogadaji, klimatske promjene.

Zasto Vam ovo isticem?

Da koliko- toliko sada pripremate sebe za to ,ronjenje*?
Ne da se samo suncate na palubi — ve¢ da i kada dode kriza uspijete!

A to se ne moze bez treninga duska!
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(Trening, trening, trening, samo trening i opet trening)

Taj Crni labud pocinje da crta ostrim obrisima da tekuéi drustveni _obrasci nijesu adekvatni
buducim izazovima! Vi mislite da ono $to je danas — da je vje¢no!

Zapamtite: Sve §to je Covjek stvorio — moze i nestati!!!

Tako npr. zatvorenost drustva i razvoj kroz nacije- drzave je na izdisaju!

Sve viSe se ide prema globalnom, od nacije ka uniji- nacija — nad nacije!

Zato ove sadaSnje politicke rasprave oprezno sluSajte! Ovaj danasnji oblik demokratije je na
izdisaju! Demokratija Zapada je na izdisaju! Sto ¢e je zamijeniti? Bog zna! A kako se pripremati
za to novo?... Ugradivanje smjernica za buduénost — sposobnost da prije ostalih osjetote te

buducée frekvence! Da ste stalno oprezni!

Sunce je najvece pri zalasku!
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Danas imamo 212 drzava!

Zar Ameriku ne zovu nad-nacija!

Zar puno nasih u SAD ne kazu da su Amerikanci, pa onda Crnogorci?

Zar i danas ne kazemo: ,Ja sam Crnogorac!“... pa onda Piper, iz nahije, grada...?
Zar neée dodi vrijeme: ,Ja sam Evropljanin!“... pa onda Njemac, Spanac, Englez...

Kao §to vam danas zvuéi malo primitivno kad ja kazem: ,Ja sam Piper!”, tako ¢e u skorijoj
buduc¢nosti biti primitivno reci: ,Ja sam Englez, Njemac, Crnogorac...”

Sve vedi broj stanovnika i tehnologija ¢e nas na ovo prisiliti!

Vas$a djeca ¢e biti Evropljani i Crnogorici! Evropljani i Srbi! Evropljani i Albanci! Evropljani i
Hrvati!

Posvetite se malo toj mentalnoj avanturi!

PokuSajte da hvatate te zrake buduénosti!
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Metod ,.Svetionik*:

Ako kapetan ne prati ili poStuje znake sa svetionika (iz buduénosti — ispred njega), nego se
tvrdoglavo drzi svog misljenja, predrasuda, ili ih ne zZeli promijeniti - prije ili kasnije ¢e se
nasukati!

Kako model S=z-i? ukazuje buduc¢nost?

Da li se na studijama ,hvataju” zraci (informacije) iz buduénosti?

Zapitajte sebe: ,Da li razvijam osjecaj za prepoznavanije i prihvatanje informacija iz buduénosti —
2020, 2030, 2050... 21007“

Sadasnjost je buduénost koja je pocela!

Da li ovo razumijete? Jo$ uvijek NE! Ali vjerujte!!!

i- raznovrsnost Zivotnih situacija koje se gledaju iz buduénosti

Zar Ideje i karakter nijesu zZivotna situacija tokom studija na koje gledate o¢ima buduénosti!
Kako da se pripremate za budu¢nost — za informacije!

Zar Lovéenska trka nije priprema za shvatanje logike osvajanja vrha?

Zar projekti nijesu priprema za timski rad i savladavanje metodologije?

Zar insistiranje na znanju stranih jezika nije priprema za Zivot u multikulturalnom svijetu?
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Zar insistiranje na tac¢nosti (npr. predaja seminarskog rada, diplomskog rada, ...) nije priprema
za buduée poslovne okolnosti?

Zar insistiranje na dres kodu nije priprema za pristojnost u drustvu u kom ¢ete se nalaziti?

Zar insistiranje na umjetnosti i knjizevnosti nije povecavanje erudicije koju sve vise trazi novo
vrijeme?

Zar ovi posteri i Hodogram nijesu nacin budenja i razvijanja vade radoznalosti bez koje nema
napretka u Zivotu?

Zar pravila u Studentskom klubu nijesu vaSa priprema za odnos VaSeg roditeljstva u
buduénosti?

Zar studiranje u ovoj zgradi nije doprinos Vasem snalazenju sjutra na bilo kom univerzitetu,
kolegijumu...?

Zar uslovi ove zgrade, sve u njoj, hije budenje tog osje¢aja buduc¢nosti u vama?

Buduénost — magicna rije¢!!!

Sadasnjost je zarobljena buduénost!

Na$ moto: Istorija buduénosti je duhovna spona izmedu sadasnjosti i budu¢nosti!

Da li pokuSavate da ovo dubinski razumijete?

Mi ne gledamo u buduénost! Mi pokuSavamo da iz buduénosti gledamo na nas, sebe, danas i
ovdje! Da u UDG zapletemo, posadimo i razvijamo klice buduénosti!
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Razvijajte to glediste: Na sebe gledamo iz buduénosti! Sto ¢e biti potrebno nagem studentu u
njegovoj 40-0j, 50-0j godini zivota.

* k%

,U 2020. godini poslodavci ¢e od zaposlenih traziti vestine koje se razlikuju od onih koje su
neophodne danas. Anketirajuci viSe od 350 radnika iz devet oblasti u 15 najvecih svetskih
ekonomija struénjaci su predvideli kako ¢e tehnoloski napredak prisiliti trziSta na razvoj te ¢e se
od zaposlenih traziti vestine koje danas i nisu toliko vazne, navodi se u zaklju¢ku istrazivanja
"Buduénost posla" koji je objavio Svetski ekonomski forum (WEF).”

Zelim Vas osloboditi te palanacke uzviSenosti da sve &to je drugadije, gledate sa
nipodastavanjem! Sa podrugivanjem! Sa prezirom! Mislite da $to viSe nekoga nipodastavate —
to ste pametniji! Ako vam sve oko vas ne valja i smatrate da je propalo — §to je sa Vama? Ko
ste Vi? Kolika je Vasa odgovornost da sve propada samo Vi mislite da ste pametni?

Palanka je skup ogovarusa!
Skup mahalu$a... Skup otrcanih predrasuda...

To je Zivot bez mozga... Bez razuma... Bez ideja... To je Zivot mlake rijeéi... Zivot bez energije...
zivot bez cilja... Zivot koji zavisi od drugih... Zivot bez tolerancije... Zivot Dzabaleboviéa...
Gmizavca... Podrepusa...

Kao §to znate UDG izuzetno postuje svoje studente! Vasu li¢nost, osobine... Ali katkada izade
palanka iz Vas...Pocinjete zalbom- §to je npr. predavanje iz AS prebaceno u A4, §to je kafa u
automatu vruéa, §to u studentskom klubu nema viskija...

Razmazeno dijete ne zna $ta je postovanje drugoga! Svijet postuju zbog kolega! Od svakoga
trazi — nikome ne daje!

Za sve je u pravu — drugi je kriv!

1 lzvor: http://www.b92.net/biz/vesti/svet.php?yyyy=2016&mm=01&dd=24&nav_id=1088832
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Ono ne postuje ni svoj Zivot a kamoli moj!
Postovanje traZi toleranciju i razumijevanje!

Postovanje je svojevrsna razmjena! Ako zelite da Vas UDG poStuje — morate i Vi poStovati
UDG!

Zelim da budem onaj koji uljuuje mozak!

Da li imate snage da zavirite u sebe?

Da li imate jednu iskrenu i istan€anu ocjenu sebe?

Da li mozete za sebe da kazete da ste bolji od drugih, a radite isto kao oni?

Da li imate snage da shvatite da sve ovo §to se radi, sve ove poruke, svi ovi savjeti, da se to
odnosi na tebe? Po imenu i prezimenu!!!

Odnosi se na tvoj Zivot!

A tvoj Zivot je samo tvoja svojina!ll
Zivot je borba ako je Zivot!

Borba sa samim sobom!

Borba u traZzenju sebe!

Sta Vam treba da se popnete na vrh Lovéena?

- Ko ne bude tu, neée ni ostaviti trag... Sjeticete se ovih
rijeci kada budete imali 40-45 godina!

- Mnogi misle da se mogu leteéi popeti, ali realnost ¢e ga
ubitacno demantovati.

- Kada C&ovjek ne ocjenjuje samog sebe! Kada nema
samosvijest! Kada smatra da je kao i svi ostali i to mu
pri€¢injava zadovoljstvo a ne tjeskobu. Covjek koji se

MASA plasi biti drugagiji, biti svoj, imati svoju liénost.
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Sto Vas vuée ka vrhu? Sto Vas vuée ka dnu?

1. Ravnodu$nost
(ubijanje radoznalosti)

1. Spremnost
2. Strpljenje

: 2. Rentijerstvo
3. Sreca (ubijanje preduzetnistva)
3. Tehnozaviosnost
(ubijanje zajednistva)
MASA
1+2+3= PLEMSTVO DUHA 1+2+3= BIJEDA DUHA

Ova piramida treba da Vam je urezana u misao!!!

LovEenska trka je da vam se slika vrha za sva vremena ureze u glavu!

Nemojte da obolite od prosje¢nosti! | logike ,sa narodom®!

,Sto drugi to i ja!* ,De svi Turci tu i mali Mujo!*

Ne plasSite se drugojakosti! Ne plasite se da ne budete kao svi ostali! Budite ono Sto ste!
Svakom je Bog dao neku misiju!

Pronadite je!

Pronadite je tragajuci za njom u sebi! — a ne imitirajuci drugoga!

U mijeri u kojoj Covjek pronade sebe — pronade tu svoju od Boga datu sudbinu, tu svoju
autenti¢nost , utoliko Zivi!

Kao &to svi imamo razli¢ite face — taj spoljnji izgled, tako i svi imamo razli¢itu unutrasnju,
duhovnu misiju, razliCite talente, razli€itu autenti¢nost!

Morate je traziti!!!
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Ne trazite posao poslije studija — trazite ga tokom studija!
o Sto ste uradili da tako bude?

e Sto smo svako za sebe, preduzeo da to i uradi?

Nije vazno da Vi znate $to sam ja rekao!

Vazno je Sto ste Vi preduzeli, vazna je vasa akcija!

Ja znam da treba da nadem zaposljenje prije zavrSenih studija! Ja znam!!! A &ta si uradio, $ta
radi$ i Sto ¢e$ da uradi$ da to postignes!!!

Vas$e znanje je umrtvljeno! Statiéno! Nepokretno!

Ono nije dovoljno okrenuto nekom cilju, sem da se poloze ispiti!

Kad nemate cilj — nema akcije!

Taj razvod znanja i akcije — to je Vas problem!!!
Kako znanje da upotrijebite da postignete cilj!!!

Da li ste ¢uli za studentske kredite?

Otvorite svoj biznis!

Pocnite od malog!

Sve §to je danas veliko — bilo je malo!

Svako ko je zaista poku$ao da odjednom stvori veliko — nikada nije imao ozbiljan cilj!
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Pitaju me: Sto si toliko posveéen studentima? To me pitaju od kada sam poceo da radim kao
profesor. Moj odgovor je:

“Profesor — ako je profesor a ne sluzbenik u nastavi, nema drugog testamenta osim uspjeha
svojih studenata!”

Imam ve¢ dosta za taj testament. Ali sa Vama i dolaze¢om omladinom radim viSe. Zato i drzim
ova predavanja!!!

Zivjelilll
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