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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Predlog obavestenja za sajt

AIESEC poziv studentima

Uklju€i se! Postani €lan AIESEC organizacije!

AIESEC Crne Gore otvara vrata za prijem novih ¢lanova sa svih fakulteta u Crnoj Gori.

AIESEC je najveca studentska organizacija svijeta koja je osnovana je 1948. godine a u Crnoj Gori, AIESEC je od
svog osnivanja u avgustu 2013. godine uz pomoc¢ aktivnih i ambicioznih ¢lanova postigao znacajne uspjehe pruzivsi
brojne mogucénosti za sve crnogorske studente.

Omogucili smo praksu u inostranstvo za viSe od 40 crnogorskih studenata, a u Podgorici, 170 mladih je u€estvovalo
na projektima neformalnog obrazovanja na kojima su predavadi bili inostrani studenti, njih 16.

Misija AIESEC-a je da razvije potencijal mladih ljudi i da se kroz rad u organizaciji pripreme za svijet koji ih ¢eka
nakon diplomiranja. Na$i ¢lanovi razvijaju profesionalne i licne vjestine koje omogucavaju da se lako nose sa
izazovima u poslovnom svijetu. Nauceni smo da stvaramo prilike za sebe i druge, a napredak je konstantan.

Sta zapravo rade nasi élanovi?

Postoje pet timova u na3oj organizaciji, sa specijalnim zadacima i moguénostima za razvitak svakog ¢lana.

Clanovi tima za odlazeée razmjene imaju priliku da saraduju sa crnogorskim studentima koji su u potrazi za
prakti¢nim iskustvom u inostranstvu, i da im nakon odgovaraju¢e edukacije budu mentori i podrS§ka u procesu
pronalazenja prakse.

Tim za dolazece razmijene realizuje projekte u nasoj zemlji koji pozitivno utiCu na mlade ljude i njihov profesionalni
razvoj. Najnovije izdanje projekta ,Enter Your Future®, koje je u toku, broji preko 100 polaznika koji sti€¢u nova znanja
i vjestine kroz razli€ite radionice, na kojima su predavaci studenti sa svih strana svijeta.

PR & Marketing tim ja zaduzen za promociju svih aktivnosti AIESEC-a kao i predstavljanje organizacije u medijima
i Sirokoj javnosti. Kroz rad u timu usavrSavaju se javni nastupi, razvija kreativnost, usavrdavanju IT znanja kroz
pripremu promotivhog materijala i sli¢no.

Tim za ljudske resurse bavi se regrutacijom novih ljudi i organizovanjem edukacija i ,team building“ aktivnosti za
sve Clanove ove organizacije. Rad sa ljudskim resursima je zanimljiv i jako bitan za svakodnevno funkcionisanje
nase organizacije.

Kroz tim Business Development AIESEC komunicira sa institucijama, univerzitetima, korporativhim sektorom i
nevladinim organizacijama u cilju boljeg umrezavanja i obezbjedivanja podrSke za realizaciju kvalitetnih projekata.

Iskustva €lanova mozete pogledati na naSem YouTube kanalu (https://www.youtube.com/channel/lUCUSuLGDO-
nJcX67VIXW3eEqg).Zvani¢na fb stranica: (https://www.facebook.com/AIESECMontenegro?ref=hl

Prvi korak ka €lanstvu je popunjavanje On-line aplikacione forme — bit.ly/AIESECregrutacijaMNE
Krajnji rok za prijavu je 27. Februar.

Za sva pitanja, obratite nam se mailom na aiesecmontenegro@gmail.com

Ocekujemo vas :)
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